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OZET

Selguk Universitesi 46 yillik koklii gegmisiyle Tiirkiye'nin en biiyiik bilimsel deger yaratan kurumlarindan
biridir. YOKAK'n kurulma siirecinin hemen ardindan "tabandan tavana" yayilmis kalite felsefesiyle tiim
birimlerinde kalite temsilcilikleri olusturmus ve (kalite.selcuk.edu.tr) sistemi aracihfiyla Kalite Ig
Degerlendirme Raporunu hazirlamig ve dis degerlendirme talep eden Devlet liniversiteleri arasinda goniillii
olarak ilk siralarda yer almistir (2016 Aralik). Kalite sisteminin kurumsal bir yapiya oturtan Selguk Universitesi,
YOKAK'n gelisimine paralel bir bicimde bilisim teknolojilerini kullanarak veri yonetim sistemi
(analiz.selcuk.edu.tr) ve performans 6lgiim sistemi (anket.selcuk.edu.tr) kurmustur. Zaman igerisinde sayist
30'a yaklasan memnuniyet 6l¢iimlerinden elde edilen geri bildirimler, paydas toplantilar1 ve ilgili kurullardan
gelen oOneri, istek ve talepler dogrultusunda iyilestirme ve diizeltici faaliyetlerini siirekli hale getiren Selguk
Universitesi, Rektorliige baglh tiim birimler ve 23 meslek yiiksekokulunda TSE Kalite Yonetim Sistemi
Belgelendirme siirecinden basariyla gecerek kalite faaliyetlerini giivence altina almugtir.

Selguk Universitesinin alanlarinda yetkin ve deneyimli akademik kadrosu, kurumsal yapis1 ve
dlgme/degerlendirme odakli kalite sistemi sayesinde siirekli devinim halinde Ulkemizde ve diinyada saygin
konumunu siirdiirmeye ve gelistirmeye odakli vizyonu sayesinde Diinyanin her yerinden ¢ok sayida uluslararasi
lisans ve lisansiistii Ogrencisine sahip olmasi dikkat ¢ekicidir. Uzaktan egitimle ilgili tim siireglerin
performansini dlgen Ve iyilestiren Selcuk Universitesi 2012 yilindan beri faaliyetlerini siirdiiren Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezinin kurumsal yapisi sayesinde pandemi sonrasinda da egitim ve sertifika
programlarim siirdiirmeye devam etmektedir. Tirkiye'nin en biiyiik Universitelerinden biri olan Selguk
Universitesi Rektorliigii’niin {ist yonetim kadrosu degismesine ragmen Kalite Koordinatorliigii’niin kurumsal
yapistm1 korumasinin sonucunda Selguk Universitesi Rektorliigiiniin tiim paydaslariyla etkilesimli olarak
kaliteyi merkeze alan, siirekli iyilestirme ve gelistirmeye odakli faaliyetlerinin bir ¢iktis1 olan I¢ Degerlendirme
Raporunu bu anlayisla sunmaktadir.

Egitim fakiiltesi, tilkemize hizmet edecek nitelikli dgretmen yetistirmek {izere lisans egitimi ve mevcut
Ogretmenlerimizi alanlarinda daha nitelikli hale getirmek amaciyla lisansiistii egitim vermek iizere 14.06.2018
tarihinde kurulmustur. Kurulduktan 1 yil sonra 2019-2020 6gretim yili Giiz déneminde “ilkdgretim Matematik
Egitimi, Psikolojik Danisma ve Rehberlik ve Tiirk¢e Egitimi” olmak {izere 3 alanda lisans egitime baslamistir.
2021-2022 ogretim yili Giliz doneminde “Simif Egitimi” alaninda da lisans 0grencisi alarak bu sayiy1 4’e
cikarmustir. 2019-2020 dgretim yili Bahar doneminde “Ilkdgretim Matematik Egitimi, Psikolojik Danisma ve
Rehberlik” olmak tizere 2 anabilim dalinda lisansiistii egitime baglamigtir.

Egitim fakiiltesi biinyesinde bugiin itibariyle 4’1 aktif olmak {izere toplam 6 boliim 8 Anabilim Dali ile birlikte
2 lisansiistli boliim bulunmaktadir. 39 akademik personelin bulundugu fakiiltemizde aktif olarak 6grenim géren
761 lisans ve 89 lisansiistli 6grencimiz mevcuttur.

BiRiM HAKKINDA GENEL BIiLGIiLER

Tarihce

Egitim fakiiltesi, iilkemize hizmet edecek nitelikli dgretmen yetistirmek {izere lisans egitimi ve mevcut
Ogretmenlerimizi alanlarinda daha nitelikli hale getirmek amaciyla lisansiistii egitim vermek iizere 14.06.2018
tarihinde kurulmustur. Kurulduktan 1 yil sonra 2019-2020 6gretim yili Giiz déneminde “Ilkdgretim Matematik
Egitimi, Psikolojik Danigma ve Rehberlik ve Tiirkge Egitimi” olmak {izere 3 alanda lisans egitime baslamistir.
2021-2022 ogretim yili Giiz doneminde “Simf Egitimi” alaninda da lisans 6grencisi alarak bu sayiy1 4’e
cikarmistir. 2019-2020 6gretim yili Bahar doneminde “Ilkdgretim Matematik Egitimi, Psikolojik Danisma ve
Rehberlik” olmak iizere 2 anabilim dalinda lisansiistii egitime baglamigtir.

Misyon

Fakiiltemiz; hayat boyu 6grenmeyi ve kendini yenilemeyi ilke edinmis, iilke ve diinya sorunlarina duyarli olup
¢Ozlim treten, milli ve manevi degerlerin bilincinde olan, gelecegi yonelik hedefleri olan, ekip c¢aligmas,
liderlik ve iletisim becerilerine sahip, egitim teknolojilerini kullanabilen, farkli bilim dallar1 arasinda iliski
kurabilen ve bilgileri farkli alanlara uygulayabilen, 6zgiiveni ve hosgoriisii olan dgretmenler yetistirmeyi
misyon edinmistir.



Vizyon

Cagdas ve kaliteli egitim ve dgretim programlartyla toplumun ihtiyaglarina cevap verecek, rekabet giiclinii
artirabilecek verimlilik ve disiplinde 6gretmenler yetistiren, ulusal ve uluslararast sorunlarin ¢ézlimiinde katki
saglayabilecek, toplumsal kalkinma ve degisimde roller iistlenip Oneriler gelistirebilecek bir egitim kurumu

olmaktir.

Temel Degerler

Fakiiltemiz stratejik amag ve hedeflerini gerceklestirirken Selguk Universitesi’nin belirledigi asagidaki ilke ve

degerler ile odaklanmaktadir.

e Bilimsel anlamda 6zgiirlik

e  Kurumsal anlamda dzerklik

o Seffaflik ve hesap verebilirlik

o Katilimeilik ve farkliliklara saygili olma

e Girisimcilik, rekabetcilik ve yenilikeilik

o Kalite odakli olma ve miikkemmeliyetgilik

e Ogrenci odaklilik

e (Cevreye duyarli olma

o Etikilkelere baglilik

1. Tletisim Bilgileri

Tablo 1. Birimin iletisim bilgileri ve ilgili birim yoneticileri

Birim Hakkinda Genel Bilgiler

Telefon/Faks

Fakiilte Ads Egitim Fakiiltesi

Adres Selcuk Universitesi Egitim Fakiiltesi, Alaeddin Keykubat Yerleskesi, Akademi Mah. Yeni Istanbul
Cad.
0(332) 2238000

egitimfakultesi@selcuk.edu.tr

E-Posta
Web Adresi https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/egitim_fakultesi/1819
Fakiilte Yoneticileri
Gorev Ad-Soyad Telefon E-Posta
Dekan Prof. Dr. Kamil ARI 03322233026 [kamil.ari@selcuk.edu.tr
Dekan Yardmmeist [Dr. Ogrt. Uyesi Biisra ERGIN 03322233021 |busra.ergin@selcuk.edu.tr
Dekan Yardimais1  |Dr. Ogrt. Uyesi Ozkan SAATCIOGLU (03322233030 |ozkan.saatcioglu@selcuk.edu.tr
Fakiilte Sekreteri  |Fetullah Etyemez 03322233001 [fethullah.etyemez@selcuk.edu.tr
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Kalite Dr. Ogrt. Uyesi Biisra ERGIN 03322233021 |pusra.ergin@selcuk.edu.tr
Komisyon
Baskam

Kalite Temsilcisi
Kalite Biisra Nur AKSAN
Ogrenci
Temsilcisi

2. Tarihsel Gelisimi

Egitim fakiiltesi, iilkemize hizmet edecek nitelikli 6gretmen yetistirmek {izere lisans egitimi ve mevcut
ogretmenlerimizi alanlarinda daha nitelikli hale getirmek amaciyla lisansiistii egitim vermek ftizere
14.06.2018 tarihinde kurulmustur. Kurulduktan 1 yil sonra 2019-2020 6gretim yili Giiz déneminde
“Ilkdgretim Matematik Egitimi, Psikolojik Danisma ve Rehberlik ve Tiirk¢e Egitimi” olmak iizere 3 alanda
lisans egitime baslamistir. 2021-2022 6gretim yili Giiz doneminde “Siif Egitimi” alaninda da lisans
ogrencisi alarak bu sayiy1 4’e gikarmustir. 2019-2020 dgretim yili Bahar doneminde “Ilkdgretim Matematik
Egitimi, Psikolojik Danigma ve Rehberlik” olmak tizere 2 anabilim dalinda lisanstistii egitime baglamustir.

Egitim fakiiltesi biinyesinde bugiin itibariyle 4’ aktif olmak {izere toplam 6 bolim 8 Anabilim Dali ile
birlikte 2 lisansiistii boliim bulunmaktadir. 39 akademik personelin bulundugu fakiiltemizde aktif olarak
Ogrenim goren 761 lisans ve 89 lisansiistli 6grencimiz mevcuttur.

2.1. Akademik ve idari Personel Bilgileri

Mevcut halde kadrolu olarak ¢aligmakta olan dgretim elemani sayisi ve idari personel hizmet dagilimi Tablo 2
ve Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 2. Kadrolu ¢aligan akademik personel sayisi

Béliim/Program Profesor Docent Dr. Ogretim | Arastirma Toplam
Uyesi Gorevlisi
Egitim Bilimleri|2 6 5 2 15
Bolimii
Matematik ve Fen |3 - 3 1 7
Bilimleri Egitimi
Bolimii
Tirkge ve  Sosyall- - 3 1 4
Bilimler Egitimi
Bolimil
Temel Egitim Bolimii (1 - 6 2 9
Yabanci Diller Egitimill 1 1 3
Bolimi
Ozel Egitim Boliimii |- - - 1 1
Tablo 3. idari personel hizmet simifi dagilimi
Hizmet sinifi Unvam Kisi Sayis1
Dekanlik Ozel Kalem 1
Ogrenci Isleri 3
Yazi Isleri 2
Tahakkuk 1
Evrak Kayit 1
Formasyon 2
Hizmetli S
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2.2. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Tablo 4. Akademik birim program listesi

Program Program Program Program Dili | Ortak Cift Anadal/ | Alam
Adi Tiirii Seviyesi Derece Yandal

Sinif Egitimi  [Orgiin Lisans Tiirkge

Rehberlik ve  |Orgiin Lisans Tiirkge

Psikolojik

Danigsmanlik

[kogretim Orgiin Lisans Tiirkge

Matematik

Egitimi

Tiirkge Egitimi |Orgiin Lisans Tiirkge

Tablo 5. Programlarda egitim géren mevcut 6grenci sayisi

Program Adi Lisans Ogrenci Sayist Lisansiistii Ogrenci Sayisi
Sinif Egitimi 130 -
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik |186 41
[kdgretim Matematik Egitimi 208 48
Tiirkce Egitimi 237 -
TOPLAM 761 89

3. Birim Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefleri

“Birim ne yapmaya galisiyor?” sorusuna yanit verebilmek iizere birimin misyonu, vizyonu, degerleri ve
hedefleri bu kisimda 6zet olarak sunulmalidir.

3.1. Misyon

Fakiiltemiz; hayat boyu 6grenmeyi ve kendini yenilemeyi ilke edinmis, iilke ve diinya sorunlarina duyarli olup
¢oziim tireten, milli ve manevi degerlerin bilincinde olan, gelecegi yonelik hedefleri olan, ekip ¢alismast, liderlik
ve iletisim becerilerine sahip, egitim teknolojilerini kullanabilen, farkli bilim dallar arasinda iliski kurabilen ve
bilgileri farkli alanlara uygulayabilen, 6zgiiveni ve hosgoriisii olan 6gretmenler yetistirmeyi misyon edinmistir.

3.2. Vizyon

Cagdas ve kaliteli egitim ve dgretim programlariyla toplumun ihtiyaglarina cevap verecek, rekabet giiciinii
artirabilecek verimlilik ve disiplinde 6gretmenler yetistiren, ulusal ve uluslararasi sorunlarin ¢oziimiinde katki
saglayabilecek, toplumsal kalkinma ve degisimde roller Ustlenip Oneriler gelistirebilecek bir egitim kurumu
olmaktir.

3.3 Degerler

Fakiiltemiz stratejik amag ve hedeflerini gergeklestirirken Selguk Universitesi’nin belirledigi asagidaki ilke ve
degerler ile odaklanmaktadir.



Bilimsel anlamda 6zgiirliik

Kurumsal anlamda 6zerklik

Seffaflik ve hesap verebilirlik
Katilimcilik ve farkliliklara saygili olma
Girisimcilik, rekabetcilik ve yenilikgilik
Kalite odakli olma ve mitkemmeliyetgilik
Ogrenci odaklilik

Cevreye duyarli olma

Etik ilkelere baglilik

3.4. Hedefler

Egitim Fakiiltesinin hedef ve gérevleri su sekilde siralanmustir;

e (Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaclar1 ve
kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ilkogretim ve ortadgretime dayali gesitli diizeylerde
egitim-0gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danismanlik yapmak,

o Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikast ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan
plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

e Tiirk toplumunun yagam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilimsel verileri s6z, yazi ve
diger araglarla yaymak,

e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve geligmesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle
Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarint toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak diistincelerini ve dnerilerini bildirmek,

o Egitim-0gretim ve seferberligi icinde, orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini iistlenen
kurumlara katkida bulunacak dnlemleri almak,

e Egitimteknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

» Kadro eksikliklerinin tamamlanarak “Okul Oncesi Ogretmenligi ABD, Ingilizce Ogretmenligi ABD,
Ozel Egitim Ogretmenligi ABD” boliimlerine 6grenci alimlarinin yapilmasi ise yakin hedeflerimiz
icindedir.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Birimde yiiksek kaliteyi kalici bir sekilde saglayan kurumsal kiiltiir ile kurumdaki deger ve beklentiler
dogrultusunda kalite ¢alismalariin koordine edilmesini saglayan ve kalite siireclerini sahiplenen bir liderlik
anlayis1 bulunmaktadir. Birimin kalite komisyonu organize edilmis ve gorevini yapmaktadir. Birimde kalite
ve akreditasyon, 6gretmenlik uygulamasi, 6lgme ve degerlendirme, sosyal faaliyetler gibi komisyonlara veya
ilgili kurullara Dekan ve Dekan Yardimcilar da katilmakta ve komisyonlarda alinan kararlarin uygulanmasini
hizlandirmaktadirlar.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Birimin yonetim modeli ve idari yapist mevzuat ile belirlenmistir. Birimdeki yonetim modeli ve idari yapi
(yasal diizenlemeler cergevesinde birimsel yaklasim, gelenekler, tercihler) (A.1.1.1); karar verme
mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin
temsil edilmesi (A.1.1.2); 6ngoriilen yonetim modeli ile gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin birimselligi
ve stirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gorev
tanimlar1 (A.1.1.3), is akis siirecleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin
paydaslarca bilinirligi saglanmistir. Ayrica standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalar da bulunmaktadir (A.1.1.4). Karar verme



mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin
temsil edilmesi; ongoriilen yonetisim modeli ile gerceklestirmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsallig ve
stirekliligi gelismeye acik bir yondiir. Birimin ¢alisma tarzi, yetki ve sorumluluklari, birimin akademik
cevreyle iletisimi; iist yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu benimsenmistir. Bu ¢ergevede
gerceklestirilen 6rnek yonetim faaliyetleri arasinda {iniversite senato toplantilar1 (A.1.1.5), akademik kurul
toplantilar1 (A.1.1.6) ve diger koordinasyon ¢alismalar1 (A.1.1.7) yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1. Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir

2. Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yonetim
modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

3. Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde
faaliyet gostermektedir.

4. Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

KANITLAR
A.1.1.1. Yonetim modeli ve organizasyon semast
A.1.1.2. Fakilte kurullari

A.1.1.3. Gorev tanimlari

A.1.1.4. Ogretmenlik uygulamalari dersine iliskin hazirlanan yonerge

A.1.1.5. Senato Toplantisi
A.1.1.6. Akademik Kurul Toplantisi

A.1.1.7. Bilimsel Proje Hazirlama Egitimi

A.1.2. Liderlik

Birimde dekanin ve siire¢ liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmagiklig
dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir.
Bu siiregler ¢evik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir. Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon
kiiltiiri yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki
paylasimin, iligkileri, zamani, birimsel motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bi¢imde yonetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Liderlik siiregleri ve
kalite giivencesi kiiltiirliniin igsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir (A.1.2.2). Kurulan kalite komisyonu
(A.1.2.1) bu siireci takip etmektedir. Dekan, dekan yardimcilari, koordinatérler, kurul baskanlari, bolim ve
anabilim dali bagkanlar1, kurumun hizmet, arastirma, egitim alanindaki hedefleri dogrultusunda kararli, etik
degerlere bagli, anlayisli, girisimci, katilimci, yenilikgi, siirekli gelisme ¢abasi iginde, hizli karar verebilmenin
yaninda yetki paylasimini, iliskileri ve zamani etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir. Akademik ve idari
birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesini destekleyen
etkin bir liderlik yaklasimi bulunmaktadir.

2. Birimde liderlerin kalite giivencesi Sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin igsellestirilmesi konusunda
sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

3. Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

4. Liderlik uygulamalart ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltliriiniin gelisimine katkisi
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
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5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

KANITLAR
A.1.2.1. Kalite komisyonu

A.1.2.2. Kalite 6z degerlendirme raporu

A.1.2.3. Topluma hizmet uygulamalar: dersi kilavuzu (selcuk.edu.tr)

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Birimde yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardir.
Birimdeki degisim ihtiyaci belirlenmistir (A.1.3.1). Degisim anlayisi, gelecege uyum i¢in amag, misyon ve
hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek {izere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi
yaklagimlar1 kullanir ve birimsel 6zginliigii giiglendirir. Bu amagla, 6grencilere ve diger paydaslara
memnuniyet anketleri uygulanmig ve iyilestirme eylem planlar yiiriirliige konmustur (A.1.3.2).

Olgunluk Diizeyi
1. Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2. Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayilmis ve bitiinciil olarak yuritiilmektedir.

4. Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte
ve 6nlemler alinmaktadir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

KANITLAR

A.1.3.1. Kalite 6z degerlendirme raporu

A.1.3.2. Ornek ivilestirme plani raporu

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

PUKO c¢evrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmig, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmigtir. Gergeklesen uygulamalar
(A.1.4.1) degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim
katmanlari igerdigi kanitlari ile belirtilmistir, gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Birime ait kalite
glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldig: erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman (A.1.4.2)
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1. Birimin tanimlanmus bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2. Biriminig kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmigtir.

3. I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
4

Ic  kalite giivencesi sistemi  mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla  birlikte
iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

KANITLAR

A.1.4.1. Uygulamalar
A.1.4.2. Dokiiman
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacag: tasarlanmustir,
erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak atilmaktadir. Birim web
sayfasi (A.1.5.3) dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi (A.1.5.4 ve A.1.5.5) vermektedir; bunun
saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Birimsel 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini
tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmstir ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim ¢ergevesinde gergeklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri
beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel
yonetimler, diger tiniversiteler, kamu birimi kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile
iligkileri degerlendirilmektedir.

Birim seffaflik ilkesi dogrultusunda kamuoyunu kendi web sayfasi, Selcuk Universitesi web sayfas1 ve sosyal
medya hesaplart ile ihtiya¢ duyulduk¢a dogru, giincel ve kolay erisilebilir sekilde bilgilendirmektedir.

SIMER (A.1.5.1), CIMER (A.1.5.2), gériis 6neri kutular1, kurumsal e-posta adresleri, sahsi basvurular vb.
yollarla alinan geri bildirimler ile hesap verilebilirlik saglanmaktadir. Bununla birlikte dis paydaslarin ve
iligkili kamu kurum kuruluslar1 ve sivil toplum Orgiitleriyle gergeklestirile toplantilar hesap verilebilirligi
gelistirmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gergeklestirmek tizere mekanizmalar
bulunmaktadir.

2. Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek {izere taniml
siirecler bulunmaktadir.

3. Birim tamml  siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini igletmektedir.

4. Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas goriisleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

KANITLAR

A.15.1. CIMER
A.1.5.2. SIMER
A.1.5.3. Birim web sayfasi
A.1.5.4. Haberler

A.1.5.5. Duyurular

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Birim; vizyon, misyon ve amacinmi gergeklestirmek iizere politikalart dogrultusunda olusturdugu stratejik
amaclarmi ve hedeflerini planlayarak uygulamakta, performans yonetimi kapsaminda sonuglarii izleyerek
degerlendirmekte ve kamuoyuyla paylagmaktadir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Birimin misyon ve vizyonu tanimlanmistir (A.2.1.1). Birimin misyon ve vizyonu c¢alisanlarca bilinir ve
paylasilir. Belirlenen misyon ve vizyon birime o6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak igin yol
gostericidir. Kalite gilivencesi politikas1 vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmigtir. Birimin kalite
giivencesi, egitim dgretim (uzaktan 6gretim de dahil), arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
politikalarina iliskin tanimli siirgleri gelismeye agik bir yon olarak belirlenmistir. Politika birim ¢alisanlarinca
bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gergekgeidir. Siirdiiriilebilir kalite glivencesi sistemini ana
hatlanyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi
kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir. Ayni1 sekilde egitim ve &gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak


https://www.cimer.gov.tr/
https://simer.selcuk.edu.tr/
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/egitim_fakultesi/1819
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/egitim_fakultesi/1819/PressAll/haberler
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/egitim_fakultesi/1819/PressAll/duyurular

sekilde), aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagma politikalar1 vardir ve
kalite giivencesi politikasi igin sayilan 6zellikleri tagir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara
yansiyan etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir. Ornegin birimin 2024-2028 Stratejik Plan’i (A.2.1.2.)
politikalarin degerlendirilmesi ve planlanmasi bakimindan 6nem arz etmektedir. Her donem basinda
gergeklestirilen Akademik Kurul toplantilari ile bu politikalar izlenmektedir (A.2.1.3).

Olgunluk Diizeyi
1. Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmaktadir.

2. Birimin tanimlanmig ve birime 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

4. Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

KANITLAR
A.2.1.1. Misyon ve Vizyon

A.2.1.2. Stratejik Plan
A.2.1.3. Akademik Kurul Toplantisi 6rnegi

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Birimin stratejik plan1 yoktur. Mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler,
eylemler ve bunlarin zamanlamasi, onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari bulunmaktadir (A.2.2.1).
Bu hedefler tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmustir.

Stratejik plan hazirlanirken bir dncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmali ve kullanilmalidir. Yillik
gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisiimali ve gerekli 6nlemler alinmalidir.

Olgunluk Diizeyi
1. Birimin stratejik plan1 bulunmamaktadir.
2. Biriminilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmamaktadir.

3. Birimin biitlinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plan1 ve bu
planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

4. Birim uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina
yansitilmaktadir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

KANITLAR
A.2.2.1. Stratejik amac ve hedefler

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yonetim sistemleri tiniversite ile biitiinsel bir yaklagim i¢inde ele alinmaktadir (A.2.3.1).
Bu sistemler birimin stratejik amaglari dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina
yardimct olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi
saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis acisini yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas
katilimiyla siirdiirtilmektedir (A.2.3.2). Tim temel etkinlikleri kapsayan birimsel (genel, anahtar, uzaktan
egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmustir.
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https://selcuk.edu.tr/contents/egitim_fakultesi/icerik/55738/Selçuk%20Üniversitesi%20Eğitim%20Fakültesi%20Stratejik%20Plan%20(2024-2028)_638464495832737292.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/egitim_fakultesi/icerik/55474/Akademik%20Kurul%20Sunumu%2015.11.2023_638457614674328467.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/egitim_fakultesi/icerik/50493/Birim%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu_638126812146925068.pdf

Olgunluk Diizeyi
Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmugtir.

1
2
3. Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar: bulunmaktadir.
4

Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

KANITLAR
A.2.3.1. Ornek performans takip evraki

A.2.3.2. Alt birimlere yonlendirilen performans takibi evraki

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri
ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek tizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta
ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim
Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireclerini beslemektedir. Birimimizde akademik ve idari birim
arasinda bilginin aktarilmast ve evraklarin dagitilmas: dijital bir sistem olan EBYS (A.3.1.1)
stirdiiriilmektedir. Bu sistem {izerinde dijital doniisiim kapsaminda birim yoneticileri dijital evraklari
nitelikli dijital imza kullanarak dagitima gondermektedirler. Ogretim iiyelerimiz tarafindan uzaktan
egitim sistemi ile 6grencilerimiz arasinda bilgi, belge ve materyal paylasimi yapilmaktadir (A.3.1.2).

Olgunluk Diizeyi
1. Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

2. Birimde birimsel bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine destek olacak
bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

3. Birim genelinde temel siiregleri (egitim Ve ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite
giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

4. Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

KANITLAR
A.3.1.1. https://ebys.selcuk.edu.tr/enVision/Login.aspx

A.3.1.2. https://uzaktanogrenme4.selcuk.edu.tr/

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siirecler
birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat 6ncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel
hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve oOnerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Boliim akademik kurullarindan gelen personel ihtiyact Rektorliik Personel Daire Baskanligi’na iletilmektedir.
Bagkanlik birimlerden gelen talepler dogrultusunda kadro planlamasi yapmaktadir. S6z konusu bu planlamada
yiiksekdgretim norm kadro kriterleri dogrultusunda hareket edilmektedir (A.3.2.1). Fakiiltemize akademik
personel alimlar1 rektorliik ilgili komisyonlari tarafindan belirlenen ve YOK tarafindan kabul edilen Akademik
Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri ile dogrultusunda yapilmaktadir. Bu kriterler herkes tarafindan bilinmekte ve
stireg seffaf bir sekilde siirdiiriilmektedir (A.3.2.2).


https://drive.google.com/file/d/1RAJfWWtrTcqwDFWwdaHDQei_MS_MDPqp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1h_aOFQjSFy1_35o_5xBmwf95S8d6uDq-/view?usp=drive_link
https://ebys.selcuk.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://uzaktanogrenme4.selcuk.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimli siirecler bulunmamaktadir.
2. Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli siire¢ler bulunmaktadir.
3. Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere uygun bir

bicimde ytiriitiilmektedir.

4. Birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

KANITLAR
A.3.2.1. Norm kadro

A.3.2.2. Selcuk Universitesi Atama ve Yiikseltme Kriterleri

A.3.3. Finansal kaynaklarin yonetimi

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir Ve yillar i¢inde izlenmektedir. Toplam Cari Biitce (gelir) = Devlet
egitim katkis1 (merkezi biitgeden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tiim
gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tiim gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu,
hizmetler/harglar, yemek-barinma ticreti vb.) + arastirma gelirleri (devletten merkezi biitce i¢inde gelen + ulusal
tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarismaci arastirma destekleri + uluslararasi aragtirma destekleri [6zel
hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip, disgilik
vb.) fakiiltelerin saglik hizmeti geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + miihendislik,
mimarlik vb fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya bagkaca
muhasebelestirilen] + erigkin egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/6l¢iim vb
gelirler [0zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi,
sartl veya sartsiz olarak tniversiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve birim profiliyle
iliskilendirilmektedir (A.3.3.1).

Fakiiltemizde Maliye Bakanligi’na ait MY'S ve KBS sistemleri kullanilmaktadir. Fakiiltemizin her boliimii i¢in
esit olacak sekilde yillik teklif edilen biit¢eler hazirlanmaktadir. Yillik harcamalar ve oranlari e-biitceden
almarak argivlenmektedir. Fakiiltemizin harcamalar1 ve kaynaklarin kullanimina gére yillik harcama tablolari
olusturulmaktadir ve her yil Fakiilte Akademik Kurulu’nda tiim akademik personele bilgi verilmektedir. Ayrica,
odemelere iligkin is akis1 semalar1 olusturulmustur (A.3.3.2). Fakiiltemize 6zgii olan 6gretmenlik uygulamalari
derslerinin 6demelerine iliskin kilavuzlar da finansal kaynaklarin yonetim siirecindeki seffafligi gostermektedir
(A.3.3.3ve A3.3.4).

Fakiiltemizde Kamu Mali Y6netimi ve Kontrolii Kanunu (5018) esas alinirken, ayrica 5018 sayili kanunun ilgili
44, ve 45. Maddelerin, tasinirlarin kaydi, muhafazasi, kullanimi, devredilmesi, mal yénetim hesabinin verilmesi
ile ilgili olarak; fakiiltemiz biinyesinde bulunan Tagmir Kayit ve Yonetim Sistemi ile satin alinan veya hibe
yoluyla elde edilen her malzeme kayit altina almarak devri, kullanilmasi, hurda islemleri ve saymmi
gergeklestirmektedir (A.3.3.5).

Olgunluk Diizeyi
1. Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.

2. Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli siiregler
bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siire¢lere uygun bi¢imde
yiriitiilmektedir.

4. Birimde finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.


https://drive.google.com/file/d/1RGxcUdhrQc3syw2kLIXSxZARGt6qihrR/view?usp=drive_link
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/101/icerik/1-Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Ba%C5%9Fvuru%20%C4%B0le%20%C4%B0lgili%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20%C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri%20ve%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1%2030.12.2021_637927822588759762.pdf

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

KANITLAR
A.3.3.1. https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.5018.pdf

A.3.3.2. ek ders odemelerine iliskin is akis semast

A.3.3.3. Ogretmenlik uygulamalari 6demelerine iliskin kilavuz

A.3.3.4. Ogretmenlik uygulamalari 6demelerine iliskin formlar

A.3.3.5. Tasinir kayit komisyonu

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireglerdeki sorumlular, is akisi,
yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlart
vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii kurulmustur. Fakiiltemizde ilgili birimlerde yiiriitiilen is ve islemleri
eksiksiz ve en dogru sekilde yapmak icin is akis semalar1 olusturulmustur. Bu is akis semalar1 gerekli
durumlarda revize edilmektedir (A.3.4.1). Fakiiltemiz idari personeli i¢in gorev tanimlari yapilmis ve her bir
personelin yapmasi1 gereken isler bu belgede alt birim bazli olarak tanimlanmistir (A.3.4.2). Kurum
personelimiz ve o&grencilerimiz ihtiya¢ olabilecek kanun, yonetmelik ve yonergeler web sayfamizda
yayinlanmaktadir (A.3.4.3). Fakiiltemize 6zel uygulamalardan olan okullarda yapilan Ogretmenlik Uygulamasi
ve Topluma Hizmet dersi i¢in yonergeler hazirlanmis ve 6grencilerimizin kullanimina sunulmustur (A.3.4.4 ve
A.3.4.5).

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iligkin siiregler
tanimlanmamustir.

2. Birimde egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireg ve alt siiregleri
tanimlanmustir.,

Birimin genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

4. Birimde siireg yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

KANITLAR

A.3.4.1. Is akis semalari
A.3.4.2. Gorev tanmimlari

A.3.4.3. Yonetmelik ve yonergeler

A.3.4.4. Uyqgulama derslerine iliskin yonergeler

A.3.4.5. Topluma Hizmet Uygulamalar: Dersi Yonergesi

A.4. Paydas Katilimi

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini almak,
yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

A4.1. i¢ ve dis paydas katihm

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar tanimlanmistir
(A.4.1.1). Gergeklesen katilimin etkinligi, birimselligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, ic


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.5018.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/egitim_fakultesi/icerik/54594/EK%20DERS%20%C3%96DEMELER%C4%B0%20(1)_638441991352127267.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/egitim_fakultesi/icerik/49281/EĞİTİM_FAKÜLTESİ_ÖĞRETMENLİK_UYGULAMASI_DANIŞMANLIK_ve_PUANTAJLARI_İLE_İLGİLİ_BİLGİLER_638381548961261974.pdf
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/egitim_fakultesi/1819/ogretmenlik-uygulamasi-dersi-ucret-formlari/48135
https://selcuk.edu.tr/contents/egitim_fakultesi/icerik/54594/doc00602020240219123919_638441990463001342.pdf
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/egitim_fakultesi/1819/is-akis-semalari/54594
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/egitim_fakultesi/G%C3%B6rev%20Tan%C4%B1mlamalar%C4%B1.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/egitim_fakultesi/1819/belgeler-/52426
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/egitim_fakultesi/1819/ogretmenlik-uygulamasi-kilavuzu/43029
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/egitim_fakultesi/S.%C3%9C.%20Topluma%20Hizmet%20Ugulamalar%C4%B1%20Dersi%20-%20Uygulama%20Rehberi.pdf

kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinlii mevcuttur. Universitemizin
sagladigi anket sistemi ile i¢ paydaslarimizdan &grencilerimizin ve 6gretim elemanlarimizin goriisleri
alinmustir. Anket sonuglari ilgili paydaslarimizla paylasilacaktir. Paydas goriislerinin alinmast igin tiniversitenin
sagladig1 sistem olan (A.4.1.2) web platformu kullanilmigtir. Bu platform ile i¢ paydaslarimizdan olan bagta
Ogrenci ve akademik personelimizin goriisleri alinmigtir: Buna ek olarak bu sistem dis paydaslarimizdan olan
2023 yilinda ilk defa verdigimiz mezunlarimizin goriis ve Onerilerinin alinmasi i¢in bir dizi anketleri
bulundurmaktadir. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir (A.4.1.3.).

Olgunluk Diizeyi
1. Biriminig kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir.

2. Birimde kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve
uluslararasilasma siireglerinin  PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin planlamalar
bulunmaktadir.

3. Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarma paydas katilimini saglamak iizere Birimin geneline yayilmus
mekanizmalar bulunmaktadir.

4. Paydas  katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

5. Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

KANITLAR

A.4.1.1. ic ve dis paydaslar
A.4.1.2. Anket sistemi

A.4.1.3. Dis paydas memnunivyet anketi sonuclari

A.4.1.4. Ogrenci temsilcileri

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim eleman1, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb)
sistematik olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglart paylasilmaktadir. Kullanilan
yontemlerin gecerli Ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmustir. Ogrenci sikayetleri
vel/veya oOnerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, o6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin galistigi
denetlenmektedir. Fakiiltemize baslayan her yeni 6grencimiz igin atanan danigsman 6gretim elemani sayesinde
Ogrencilerimiz ihtiya¢ halinde 6gretim elemani ile iletisime gegerek yasadigi sorunlarin hizli bir sekilde
¢oziimlenmesi saglanmistir (A.4.2.1). Danigman 6gretim elemanlarimiz bu sorunlarin ¢6ziimiinde ihtiyag
olmasi halinde birim y6netiminden veya bir iist yonetimden destek talep edebilmektedir. Fakiiltemizde bulunan
Ogrenciler goriis ve Onerilerini basta bagli olduklar1 6gretim elemani olan danigmanlari olmak {izere boliim
baskani ve yardimcilarina ve sirastyla ilgili dekan yardimcilarina iletebilirler. Ayn1 zamanda fakiiltemizde
ogrencilerimizin dilek ve onerilerini koyabilecekleri bir sikayet kutusu bulunmaktadir (A.4.2.2).
Ogrencilerimiz, fakiiltemiz dgretim iiyeleri ve yoneticileri ile e-posta, web sayfas1 duyurulari diizenli ve siirekli
iletisim kurabilirler. Ayrica uzaktan egitim ile ders alan 6grencilerimiz moodle 6grenme yonetim sisteminde
bulunan ders ile ilgili duyurular ve ihtiya¢ oldugunda bu sistemin anlik mesaj sistemini kullanabilmektedir. Her
bir birimimiz igin uzaktan egitim birim temsilcileri bulunmaktadir (A.4.2.3). Ogrencilerin sistemsel yasadiklari
sorunlart bu temsilcilerimiz hizli bir sekilde ¢dziimlemektedirler. Ogrencilerimize yonelik hazirlanan
Memnuniyet anketiyle goriis ve onerileri alinmaktadir (A.4.2.4). Bu anket sonuglar1 degerlendirilip iyilestirme
caligmalari planlanmistir (A.4.2.6.) Ayrica Danigsman 6gretim elemanlarinin 6grencilerden aldigr geri bildirim
neticesinde Ogrencilerimize yonelik se¢meli ders havuzu genisletilmis ve kotalar1 artirilmustir.
Ogrencilerimizden alinan geri bildirimler sonucunda ihtiyaglar1 olan kiitiiphane ve ¢alisma odas1 gegtigimiz yil
itibariyle fakiiltemize kazandirilmisgtir (A.4.2.5).

Olgunluk Diizeyi
1. Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2. Birimde 6gretim siireclerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemant,
program, dgrenci is yiikii* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.


https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/egitim_fakultesi/İÇ-DIŞ%20PAYDAŞLAR.pdf
https://anket.selcuk.edu.tr/
https://selcuk.edu.tr/contents/egitim_fakultesi/icerik/55474/Selçuk%20Üniversitesi%20Eğitim%20Fakültesi%202023-2024%20Yılı%20Bahar%20Dönemi%20Dış%20Paydaş%20Memnuniyet%20Anketi%20Raporu_638549229204146838.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/egitim_fakultesi/icerik/55756/Öğrenci%20Temsilcileri_638458512076269058.pdf

3. Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda) alinmaktadir.

4. Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci
katilimma dayali bi¢cimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siireglerine
yansitilmaktadir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

KANITLAR

A.4.2.1. Ogrenci danismanlarinin listesi
A.4.2.2. Dilek istek
A.4.2.3. Uzaktan egitim destek personeli

A.4.2.4. Ogrenci ders degerlendirme anketi
A.4.2.5. Okuma salonu
A.4.2.6. lyilestirme raporu

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri
sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.
Fakiiltemiz, iiniversitemizin diger fakiiltelerine nazaran heniiz yeni bir fakiiltedir. ilk mezunlarimzi 2023 yili
itibariyle vermis bulunmaktayiz. Ilk defa mezun vermemize ragmen mezunlarimizin takip edilmesi icin
tiniversitemiz tarafindan saglanan "Mezun Bilgi Sistemi’” (A.4.3.1) bulunmaktadir. Mezun olan 6grencilerimize
bu sisteme kayit olmalar1 istenmektedir. Boylelikle mezunlarimiz ile iletisimin siirdiiriilmesi miimkiin olacaktir.
Ayni zamanda tiniversitemiz biinyesinde bulunan Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi (A.4.3.2)
Ogrencilerimizi mezuniyet sonrasi karisilacaklar: durumlar ile ilgili bilgilendirme yapabilmektedir. Son olarak
Uiniversitemiz tarafindan mezunlarimiza yonelik hazirlanan mezun anketleri (A.4.3.3) ile mezun
ogrencilerimizin dis paydaslarimiz olarak memnuniyetleri 6l¢iilmesi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1. Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

2. Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadigimin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine
iligkin planlama bulunmaktadir.

Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar vardir.

Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler
yapilmaktadir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

KANITLAR

A.4.3.1. Mezun Bilgi Sistemi
A.4.3.2. Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi
A.4.3.3. Mezun anketi

A.5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli, organizasyonel
yapilanmasini olusturmal1 ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsellesmistir. Yonetim ve organizasyonel


https://selcuk.edu.tr/contents/egitim_fakultesi/icerik/43036/2023-2024%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20YILI%20DANI%C5%9EMAN%20L%C4%B0STES%C4%B0%20VE%20%C4%B0LET%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%20B%C4%B0LG%C4%B0LER%C4%B0_638433407150822705.pdf
https://drive.google.com/file/d/1gFzvc3vukk7220E5ZKMhron86LFrgYWw/view?usp=drive_link
https://uzemegitim.selcuk.edu.tr/kilavuzlar/desteksortel.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/egitim_fakultesi/1819/Press/duyurular/donem-sonu-ders-degerlendirme-anketi/14844
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/egitim_fakultesi/1819/Press/haberler/-kutuphane-ve-okuma-salonunun-acilisi-gerceklestirildi/21166
https://selcuk.edu.tr/contents/egitim_fakultesi/icerik/55474/SÜ%20Eğitim%20Fakültesi%20Türkçe%20Eğitimi%20Ders%20Değerlendirme%20Anketleri%20İyileştirme%20Planı_638549935307479084.xls
https://mezun.selcuk.edu.tr/tr/Home/Index
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/kariyer_planlama_uyg_ve_ars_mrkz/2074
https://anket.selcuk.edu.tr/ziyaretci/anket/321

yapinin igleyisi ve etkinligi irdelenmektedir. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist
ve uluslararasilasma faaliyetlerini yiiriten birimlere yonelik faaliyetler kurumun web sayfasinda
duyurulmaktadir (A.5.1.1). Degisim Programlar1 Birimi-Erasmus+, Selcuk Universitesi egitim, 6gretim Ve staj
amagch yurtdisindaki {iniversitelere giden, gelen 6grenci ve akademik personelin yurtdisindaki tiniversitelerde
veya iniversitemizde gergeklestirecekleri faaliyetlere katilmasi igin gerekli tiim hizmetleri yiirtitmekle
yiikiimliidiir. Fakiiltemizin uluslararasi ile ilgili is ve islemleri iiniversitemizin ERASMUS+ koordinatorligii
uhdesinde fakiiltemizde her bir boliim sorumlusu tarafindan yiirtitiilmektedir (A.5.1.2). Fakiiltemiz biinyesinde
bulunan boliimlerin web sayfalarinda diger degisim programlarindan (Mevlana, Farabi) sorumlu 6gretim
tiyelerinin bilgileri bulunmaktadir, ve bu programlar igin gerekli is ve islemler sorumlu 6gretim iiyesi tarafindan
takip edilmektedir (A.5.1.3). Tim bu durumlara ragmen heniiz fakiilte diizeyinde degisim programlari
dogrultusunda ikili antlagsmalar yapilmadig goriilmiis ve heniiz fakiiltemize gelen veya fakiiltemizden giden
Ogrenci/0gretim liyesi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1. Birimin uluslararasilasma siireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

2. Birimin uluslararasilagma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

3. Birimde uluslararasilasma siireclerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup;
seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde igslemektedir.

4. Uluslararasilagma siire¢lerinin -~ yonetsel ~ ve  organizasyonel  yapilanmasi  izlenmekte  ve
iyilestirilmektedir.

5. Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

KANITLAR

A.5.1.1. https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117
A5.1.2. ERASMUS Koordinatorleri

A.5.1.3. Bolim koordinatorlikleri ve komisyonlar: 1 / Boliim koordinatorlikleri ve komisyonlar: 2

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) belirlenmis, paylagilmis, birimsellesmistir,
bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Uluslararasilagma igin gerekli
kaynaklar TUBITAK ve Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan saglanmaktadir. ERASMUS ve MEVLANA
biitgeleri yaninda devlet ve 6zel kurumlar arasindaki ikili anlasmalar dogrultusunda kaynaklar Selguk
Universitesi Rektorliigii tarafindan saglanmaktadir (A.5.2.1. ve A.5.2.2.). Fakiilte bazinda bir biitce
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1. Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir.

2. Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlart bulunmaktadir.

3. Birimin uluslararaslasma kaynaklar1 birimler aras1 denge gézetilerek yonetilmektedir.

4. Birimde uluslararasilagma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5. Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasilagma performansi izlenmektedir. Ancak birimin heniiz yurt disina giden 6grenci ve 6gretim iiyesi,
yurt digindan gelen degisim 6grencisi ve 6gretim liyesi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.


https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117
https://selcuk.edu.tr/contents/erasmus/icerik/47429/B%C3%96L%C3%9CM%20ERASMUS%20KOORD%C4%B0NAT%C3%96RLER%C4%B0%20L%C4%B0STES%C4%B0_638391818020737382.xlsx
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/egitim_fakultesi-turkce_ve_sosyal_bilimler_egitimi/15100/bolum-bilgileri/50871
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/egitim_fakultesi-matematik_ve_fen_bilimleri_egitimi/19370/bolum-koordinatorluk-ve-komisyonlari/52721

Birimde uluslararasilagsma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
Birimin geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

Birimde uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

o M WD

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

B. EGITIM-OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarin1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina
ve 6grenme ¢iktilarma uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin
olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi Ve onayi

Fakiiltemizde, YOK tarafindan 2018 yilinda giincellenmis olan programlar kullanilmaktadir (B.1.1.1, B.1.1.2,
B.1.1.3,B.1.14,B.1.1.5,B.1.1.6,B.1.1.7, B.1.1.8).

Lisanstistii egitimde programlarin tasarimi i¢in ¢esitli komisyonlar olusturulmaktadir. Komisyonlar dncelikle
ilgili lisanstistii programi hakkinda durum tespiti yapmaktadir. Program ¢iktilar1 belirlenerek program ¢iktilar
kapsaminda dersler degerlendirilmektedir. Komisyonlar ilgili yeni program onerilerini Egitim Bilimleri
Enstitiisii Miidiirliigiine sunmaktadirlar ve uygun goriilmesi halinde Rektorliige iletilmektedir. Lisansiistii
program agma siireci de benzer olarak ilerlemektedir. Komisyonlar lisansiistii program agma gerekgesini, ihtiyag
duyulan 6gretim iiyesi talebini, programin hangi yilda kag¢ 6grenci alacagini belirlemektedirler. Program agma
talebini Egitim Bilimleri Enstitiisi Miidiirliigiine sunulmaktadir ve uygun goriilmesi halinde Rektorliige
iletilmektedir

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde programlarin tasarimi Ve onayina iligkin siiregler tanimlanmamistir.

2. Birimde programlarin tasarimi Ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas katilimini
igeren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

3. Tamml siiregler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

4. Programlarin tasarim Ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

KANITLAR
B.1.1.1. llkogretim Matematik Lisans Programi.pdf (yok.gov.tr)

B.1.1.2. Turkce Ogretmenligi Lisans Programi.pdf (yok.gov.tr)

B.1.1.3. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Lisans Programi.pdf (yok.gov.tr)
B.1.1.4. Sinif Ogretmenligi Lisans Programi09042019.pdf (yok.gov.tr)

B.1.1.5. Program Bilgileri | Bologna - Selcuk Universitesi (selcuk.edu.tr)

B.1.1.6. Program Bilgileri | Bologna - Selcuk Universitesi (selcuk.edu.tr)

B.1.1.7. Program Bilgileri | Bologna - Selcuk Universitesi (selcuk.edu.tr)

B.1.1.8. Program Bilgileri | Bologna - Selcuk Universitesi (selcuk.edu.tr)



https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Ilkogretim_Matematik_Lisans_Programi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Turkce_Ogretmenligi_Lisans_Programi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Rehberlik_ve_Psikolojik_Danismanlik_Lisans_Programi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Sinif_Ogretmenligi_Lisans_Programi09042019.pdf
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/egitim_bilimleri_ens-matematik_ve_fen_bilimleri_egitimi-matematik_egitimi-matematik_egitimi-yl
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/egitim_bilimleri_ens-egitim_bilimleri-rehberlik_ve_psikolojik_danismanlik-rehberlik_ve_psikolojik_danismanlik-yl
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/egitim_bilimleri_ens-egitim_bilimleri-enstitu_abd-hayat_boyu_ogrenme_ve_yetiskin_egitimi-hayat_boyu_ogrenme_ve_yetiskin_egitimi-yl
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/egitim_bilimleri_ens-yabanci_diller_egitimi-ingiliz_dili_egitimi-enstitu_bd-ingiliz_dili_egitimi-yl

2. BIRIM ACMA MATEMATIK EGITIMI DOKTORA PROGRAMI

Birimin aglma gerekgesi 21. Wm;mwmmmmwmxe;mmwmﬂmbum
sahip, ymm:l, yenhkluea;ll mﬂmnve sqrmnlnluksahbuhuejladlr Her ¢agn ihtiyaglan egitime de yansmmaktadir.

eEitim de ¢agn da degismekte ve geli ir. Bu sireg 21
'Ynn’llhecﬂ'ﬂmmge‘nmektedlr Bu becerilerind biri ok hidr. Matematik okuryazarhi; bireyin
mmngeuzgnnsldumydmmzbeczrﬂmmmyeml&lmnesmpmma‘ﬁbmlmger;&leﬁnrmdmmun]mak
tammlanmaktadr. Matematik oluryazarhgi becerilerinin bireylere kazandinlmas gereklidir. Bu dogralmda, doktora
programimn agitmasimn temel gerekcelerinden bir taneci, ¢afimeda matematik okuryazarhiim bireylers
Eazandirabilecek nzmanlara olan ihtiyacin sromasidir. Ay'rl:s matematik efitiminde yapilan gincel ¢aligmalardan
haberdar olan ve gincel ¢zhymalann oknllards da yer edinmesini saflayacak olan wzmanlara duyulan htiyacm

- " onekteds

giderilmasi :

Matematik, bireylers farkl digimme becerileri kazandinrken aym zamands var olan dilyimme becerilerini de
geligirmekiedir. Bilgi ve teknolojinin mzla degigtizi ginimiz dinyasinda da iireten toplum olabilme yiniinde diginme
‘beceriler gelismiy bireylere olan ihtiyacn ortadan kaldinlmas ign matematikse] diiinme becerisi gelismis uzmanlann

ve akademisyenlerin yetistirilmesi perekmektedir.
Birimin aglmas: igin ek islemler
Ihtiva¢ duyunlan kadro (Profesar) o
Ihtiya¢ duyulan kadro (Degent) 1

Ihtiyag duynlan kadro (Doktor Ofretim [1]
—

Ihtiya¢ duynlan kadre (Arastorma 1
Girevlisi)
Thiiyag duynlan kadro (Ogretim Garevlisi) | 0
(Deers verecek)
Ihtiyag duyulan kadro (Ogretim Goreviisi) | 0
lamalibirim’
Birim acmak icin gerekli olan asgari Mwmégreﬁmalmaﬂmmmdan,irmﬁesﬁrm}dokml?yeﬁmim
kadroyu karplama sekli
Staj / isletmede beceri egitimi yapilabilecek
ishetme saym
Aqlacak birimFakilte/YO/MY O ise Egitim Bilimleri Enstitasi
Fakiilte'¥YO/MY O alhma acilman Matematik Egitimi Doktora Program
bilim/program bilgisi
Aglacak birimFakiilie/YO/MY O ise 2

ahnmas diiginiilen GEretim elemam sayis

Ornek 1

B.1.2. Programin ders dagihm dengesi

Fakiiltemizde yer alan programlarin ders dagilim dengeleri YOK ’iin 2018 yilinda giincellemis oldugu program
goz oniine alarak olusturulmaktadir (B.1.2.1, B.1.2.2, B.1.2.3, B.1.2.4, B.1.2.5). Programlarda zorunlu
ve se¢meli dersler ti¢ farkli kategoriden olusmaktadir. Bu kategoriler “Alan Egitimi”, “Genel Kiiltlir” ve
“Meslek Bilgisi” seklindedir. Alan Egitimi dersleri ilgili Anabilim Dali tarafindan olusturulan komisyonlarca
planlanmaktadir ve yiiriitilmektedir. Genel Kiiltiir dersleri fakiilte dekanliginca olusturulan genel kiiltiir
dersleri koordinatorliigii tarafindan planlanarak yiiriitiilmektedir. Meslek Bilgisi dersleri ise Egitim Bilimleri
Boliimii tarafindan olusturulan koordinatérliik tarafindan belirlenmektedir.

Ogretmenlik Uygulamasi 1 ve Ogretmenlik Uygulamasi 2 dersleri ise Milli Egitim Bakanligia bagli okullar ve
fakiilte is birligi ile “Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Ogretim Kurumlarinda
Yapacaklar1 Ogretmenlik Uygulamasina Iliskin Yonerge” géz Oniine almarak yiiriitiilmektedir (B.1.2.6,
B.1.2.7).

Olgunluk Diizeyi

1. Dersdagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir.

2. Ders dagilimina iliskin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, zorunlu- segmeli ders
dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve
yontemleri igeren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

3. Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siiregler dogrultusunda hazirlanms ve ilan edilmistir.

4. Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

KANITLAR
B.1.2.1. likogretim Matematik Lisans Programi.pdf (yok.gov.tr)

B.1.2.2. Turkce Ogretmenligi Lisans Programi.pdf (yok.gov.tr)

B.1.2.3. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Lisans Programi.pdf (yok.gov.tr)

B.1.2.4. Program Bilgileri | Bologna - Selcuk Universitesi (selcuk.edu.tr)



https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Ilkogretim_Matematik_Lisans_Programi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Turkce_Ogretmenligi_Lisans_Programi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Rehberlik_ve_Psikolojik_Danismanlik_Lisans_Programi.pdf
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/egitim_fakultesi-egitim_bilimleri-rehberlik_ve_psikolojik_danismanlik-lisans

B.1.2.5. Sinif Ogretmenligi Lisans Programi09042019.pdf (yok.gov.tr)

B.1.2.6. 25172143 YYnerge.pdf (meb.gov.tr)

B.1.2.7. 7 Mayis 2023 PAZAR (resmigazete.gov.tr)

B.1.3. Ders kazamimlarimin program ¢iktilari ile uyumu

Fakiiltemizde ders kazanimlariin program c¢iktilariyla uyumu dikkatle takip edilen konular arasinda yer
almaktadir (B.1.3.1, B.1.3.2, B.1.3.3, B.1.3.4, B.1.3.5, B.1.3.6). Fakiiltemiz genelinde tiim béliimlerde bu
konuya iligskin ayrintili ¢alismalar yapilmaya devam edilmektedir. Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik
Anabilim Dali’nin hazirlamis olduklari ders kazanimlarmin program c¢iktilartyla uyumunu 6lgen matrisler
ornek olarak gosterilebilir.

Fakiiltemizde, dersin uygunluguna bagli olarak cesitli derslerde farkli 6gretim yontem ve teknikleri
kullanilmaktadir (B.1.3.9). Ornegin, “Oyunla Matematik” dersi kapsaminda &grencilerimiz kendi oyunlarini
tasarlamiglardir ve ortaokul diizeyindeki okullarda tasarlamis olduklari oyunlar1 6grencilere sunmuslardir
(B.1.3.9). Ayrica oOgrencilerimiz dersleri kapsaminda tiyatro caligmalari da mevcuttur (B.1.3.7,
B.1.3.8, B.1.3.9). Ogrencilerimiz topluma hizmet dersleri kapsaminda fakiiltemize kiitiiphane
kazandirmigtir (B.1.3.7, B.1.3.8).

Olgunluk Diizeyi

1. Ders kazanimlari program ciktilari ile eslestirilmemistir.

2. Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine iliskin ilke, yontem
ve smiflamalari igeren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

3. Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasilmaktadir.

4. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

KANITLAR

B.1.3.1. Program Bilgileri | Bologna - Selcuk Universitesi (selcuk.edu.tr)

B.1.3.2. Program Bilgileri | Bologna - Selcuk Universitesi (selcuk.edu.tr)

B.1.3.3. Program Bilgileri | Bologna - Selcuk Universitesi (selcuk.edu.tr)

B.1.3.4. Program Bilgileri | Bologna - Selcuk Universitesi (selcuk.edu.tr)

B.1.3.5. Program Bilgileri | Bologna - Selcuk Universitesi (selcuk.edu.tr)

B.1.3.6. Program Bilgileri | Bologna - Selcuk Universitesi (selcuk.edu.tr)

B.1.3.7. https://drive.google.com/file/d/1jwy1Ppn8 EQRapSLuly-GTNHe2xKv5ao/view?usp=drive link

B.1.3.8. https://drive.google.com/file/d/1iM4fxu404Ckajx198dxITvv 8xw83ZC6/view?usp=drive link

B.1.3.9.
https://drive.google.com/drive/folders/14Y Y 9Gj0gwszGskyLUzY5hWQ3dgvFwJcm?usp=drive link



https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Sinif_Ogretmenligi_Lisans_Programi09042019.pdf
https://oygm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2018_06/25172143_YYnerge.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2023/05/20230507-1.htm
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/egitim_fakultesi-egitim_bilimleri-rehberlik_ve_psikolojik_danismanlik-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/egitim_fakultesi-egitim_bilimleri-rehberlik_ve_psikolojik_danismanlik-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/egitim_fakultesi-egitim_bilimleri-rehberlik_ve_psikolojik_danismanlik-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/egitim_fakultesi-matematik_ve_fen_bilimleri_egitimi-ilk_ogretim_matematik_ogretmenligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/egitim_fakultesi-sinif_ogretmenligi-fakulte_bolum-sinif_ogretmenligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/egitim_fakultesi-turkce_ogretmenligi-turkce_ogretmenligi-lisans
https://drive.google.com/file/d/1jwy1Ppn8_EQRapSLu1y-GTNHe2xKv5ao/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iM4fxu404CkajxI98dxITvv_8xw83ZC6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/14YY9Gj0gwszGskyLUzY5hWQ3dgvFwJcm?usp=drive_link

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Fakiiltemizde lisans diizeylerinde tiim derslerin tasidiklari AKTS degerleri programlarin ders igeriklerinde
mevcuttur. Ogrenci is yikii kredisi mesleki uygulamalar (Ogretmenlik Uygulamast 1 ve Ogretmenlik
Uygulamasi 2) ve goniilliiliik ¢aligmalar1 dersleri (Topluma Hizmet Uygulamalari) igin de tamimlanmigtir

(B.1.4.7,B.1.4.8,B.1.4.9,B.1.4.10, B.1.4.11).
Ogrenci is vyiikiine dayali ders tasarimn kapsaminda tiim derslerin kredileri akademik birimlerde
giincellenmektedir (B.1.4.1, B.1.4.2,B.1.4.3,B.1.4.4, B.1.4.5, B.1.4.6).

Olgunluk Diizeyi

1. Dersler 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamustir.

2. Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagma iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi
boyutlari iceren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimli siiregler* bulunmaktadir.
Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

4. Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

KANITLAR
B.1.4.1. llkogretim Matematik Lisans Programi.pdf (yok.gov.tr)

B.1.4.2. - Selcuk Universitesi - Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi (selcuk.edu.tr)

B.1.4.3. Turkce Ogretmenligi Lisans Programi.pdf (yok.gov.tr)

B.1.4.4. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Lisans Programi.pdf (yok.gov.tr)

B.1.4.5. Program Bilgileri | Bologna - Selcuk Universitesi (selcuk.edu.tr)

B.1.4.6. Sinif Ogretmenligi Lisans Programi09042019.pdf (yok.gov.tr)

B.1.4.7. 25172143 YYnerge.pdf (meb.gov.tr)

B.1.4.8. TOPLUMA HiZMET UYGULAMALARI DERSI KILAVUZU (selcuk.edu.tr)
B.1.4.9. TOPLUMA HIiZMET UYGULAMALARI REHBERI (selcuk.edu.tr)
B.1.5.

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Tim boliimlerde her yariyil sonunda 6gretim elemanlar: tarafindan toplantilar gergeklestirilmektedir. Ayrica,
derslerin degerlendirilmesine yonelik dgrencilere gesitli anketler uygulanmaktadir. Ogretim elemanlarinin
yapmis olduklar1 toplantilar ve &grencilerin anketler araciligiyla verdikleri doniitler degerlendirilerek
programlar izlenmektedir. Verilen doniitlere gore giincellemeler yapilmaktadir

Olgunluk Diizeyi

1. Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

2. Program ciktilariin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve gostergeler
olusturulmustur.

3. Programlarin genelinde program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin
mekanizmalar igletilmektedir.

4. Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak
giincellenmektedir.

5. Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

KANITLAR


https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Ilkogretim_Matematik_Lisans_Programi.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/egitim_fakultesi-matematik_ve_fen_bilimleri_egitimi/19370/ders-icerikleri/52177
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Turkce_Ogretmenligi_Lisans_Programi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Rehberlik_ve_Psikolojik_Danismanlik_Lisans_Programi.pdf
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/egitim_fakultesi-egitim_bilimleri-rehberlik_ve_psikolojik_danismanlik-lisans
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Sinif_Ogretmenligi_Lisans_Programi09042019.pdf
https://oygm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2018_06/25172143_YYnerge.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/egitim_fakultesi/S.%C3%9C.%20E%C4%9Fitim%20Fak%C3%BCltesi%20Topluma%20Hizmet%20Dersi%20Uygulama%20K%C4%B1lavuzu.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/egitim_fakultesi/S.%C3%9C.%20Topluma%20Hizmet%20Ugulamalar%C4%B1%20Dersi%20-%20Uygulama%20Rehberi.pdf

B.1.5.1 OGRENCI MEMNUNIYET OLCEGI (google.com)

B.1.5.2 MEZUN MEMNUNIYET OLCEGI (google.com)

B.1.5.3 AKADEMISYEN MEMNUNIYET OLCEGI (google.com)

B.1.5.4 2023-2024 Y1l Bahar Dénemi [1k6gretim Matematik Ogretmenligi Programi Ders Degerlendirme Raporu

B.1.5.5 selcuk.edu.tr/contents/egitim_fakultesi/icerik/55474/2023-2024 Yili Bahar Donemi Sinif Ogretmenligi
Programi Ders Degerlendirme Raporu

B.1.5.6 selcuk.edu.tr/contents/egitim_fakultesi/icerik/55474/2023-2024 Yili Bahar Donemi Tiirkce Ogretmenligi
Programi Ders Degerlendirme Raporu

B.1.5.7 selcuk.edu.tr/contents/egitim_fakultesi/icerik/55474/2023-2024 Yili Bahar Donemi Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik Programi Ders Degerlendirme Raporu

B.1.5.8 IMO lyilestirme Plani

B.1.5.9 Sinuf Ogretmenligi fyilestirme Plani

B.1.5.10 SU Egitim Fakiiltesi Tiirkce Egitimi Ders Degerlendirme Anketleri Iyilestirme Plani

B.1.6 Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizde egitim- 6gretim siiregleri 6 Boliim ile birlikte Lisanstistii Egitim Bilimleri Enstitlisii’niin ve diger
birimlerin yer aldig1 organizasyonel yap1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Tiim siirecler akademik takvimde ilan

edilmektedir (B.1.6.1- B.1.6.10).

Olgunluk Diizeyi
1. Birimde egitim ve 6gretim siireglerini bitiinciil olarak yonetmek tizere bir sistem

bulunmamaktadir.

2. Birimde egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek tizere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

4. Birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.
5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

KANITLAR

B.1.6.1 Gorev Tanmimlamalari.pdf (selcuk.edu.tr)
B.1.6.2 organizasyon semasi.pdf (selcuk.edu.tr)

B.1.6.3 - Selcuk Universitesi - Egitim Fakiiltesi (selcuk.edu.tr)

B.1.6.4 - Selcuk Universitesi - Egitim Fakiiltesi (selcuk.edu.tr)

B.1.6.5 FAKULTE YONETIM KURULU UYELERI_638320136067016397.docx (live.com)

B.1.6.6 FAKULTE KURULU UYELERI_638320172079625150.docx (live.com)

B.1.6.7 - Selcuk Universitesi - Egitim Fakiiltesi (selcuk.edu.tr)

B.1.6.8 - Selcuk Universitesi - Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi (selcuk.edu.tr)

B.1.6.9 - Selcuk Universitesi - Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi (selcuk.edu.tr)

B.1.6.10 - Selcuk Universitesi - Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi (selcuk.edu.tr)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli
ogretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd3JhAACi-WReDwxkjfd-It39vZ6flsvnTXr3YU4uHjWaB9Zg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf2oASyqV0SkEEmIV8sMPcohP8WjKi0fwGOaMUI_WXcvfBevA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfIMMohAw72X7WOmZF_hM9A4r02dLuCoBoFfLoY6HXopHDZng/viewform
https://selcuk.edu.tr/contents/egitim_fakultesi/icerik/55474/2023-2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Bahar%20D%C3%B6nemi%20%C4%B0lk%C3%B6%C4%9Fretim%20Matematik%20%C3%96%C4%9Fretmenli%C4%9Fi%20Program%C4%B1%20Ders%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu_638549230734438832.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/egitim_fakultesi/icerik/55474/2023-2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Bahar%20D%C3%B6nemi%20%C4%B0lk%C3%B6%C4%9Fretim%20Matematik%20%C3%96%C4%9Fretmenli%C4%9Fi%20Program%C4%B1%20Ders%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu_638549230734438832.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/egitim_fakultesi/icerik/55474/2023-2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Bahar%20D%C3%B6nemi%20S%C4%B1n%C4%B1f%20%C3%96%C4%9Fretmenli%C4%9Fi%20Program%C4%B1%20Ders%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu_638549231386702085.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/egitim_fakultesi/icerik/55474/2023-2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Bahar%20D%C3%B6nemi%20S%C4%B1n%C4%B1f%20%C3%96%C4%9Fretmenli%C4%9Fi%20Program%C4%B1%20Ders%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu_638549231386702085.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/egitim_fakultesi/icerik/55474/2023-2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Bahar%20D%C3%B6nemi%20T%C3%BCrk%C3%A7e%20%C3%96%C4%9Fretmenli%C4%9Fi%20Program%C4%B1%20Ders%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu_638549256391332529.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/egitim_fakultesi/icerik/55474/2023-2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Bahar%20D%C3%B6nemi%20T%C3%BCrk%C3%A7e%20%C3%96%C4%9Fretmenli%C4%9Fi%20Program%C4%B1%20Ders%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu_638549256391332529.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/egitim_fakultesi/icerik/55474/2023-2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Bahar%20D%C3%B6nemi%20Rehberlik%20ve%20Psikolojik%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Program%C4%B1%20Ders%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu_638555082895543317.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/egitim_fakultesi/icerik/55474/2023-2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Bahar%20D%C3%B6nemi%20Rehberlik%20ve%20Psikolojik%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Program%C4%B1%20Ders%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu_638555082895543317.pdf
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fselcuk.edu.tr%2Fcontents%2Fegitim_fakultesi%2Ficerik%2F55474%2F%25C4%25B0M%25C3%2596%2520%25C4%25B0yile%25C5%259Ftirme%2520Plan%25C4%25B1_638549934136688299.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fselcuk.edu.tr%2Fcontents%2Fegitim_fakultesi%2Ficerik%2F55474%2FS%25C4%25B1n%25C4%25B1f%2520O%25CC%2588g%25CC%2586retmenlig%25CC%2586i%2520I%25CC%2587yiles%25CC%25A7tirme%2520Plan%25C4%25B1_638549932643555869.xls&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fselcuk.edu.tr%2Fcontents%2Fegitim_fakultesi%2Ficerik%2F55474%2FS%25C3%259C%2520E%25C4%259Fitim%2520Fak%25C3%25BCltesi%2520T%25C3%25BCrk%25C3%25A7e%2520E%25C4%259Fitimi%2520Ders%2520De%25C4%259Ferlendirme%2520Anketleri%2520%25C4%25B0yile%25C5%259Ftirme%2520Plan%25C4%25B1_638549935307479084.xls&wdOrigin=BROWSELINK
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/egitim_fakultesi/G%C3%B6rev%20Tan%C4%B1mlamalar%C4%B1.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/egitim_fakultesi/sema.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/egitim_fakultesi/1819
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/egitim_fakultesi/1819/yonetim/46589
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fselcuk.edu.tr%2Fcontents%2Fegitim_fakultesi%2Ficerik%2F43021%2FFAK%25C3%259CLTE%2520Y%25C3%2596NET%25C4%25B0M%2520KURULU%2520%25C3%259CYELER%25C4%25B0_638320136067016397.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fselcuk.edu.tr%2Fcontents%2Fegitim_fakultesi%2Ficerik%2F43022%2FFAK%25C3%259CLTE%2520KURULU%2520%25C3%259CYELER%25C4%25B0_638320172079625150.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/egitim_fakultesi/1819/etik-kurul/43024
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/egitim_fakultesi-matematik_ve_fen_bilimleri_egitimi/19370/bolum-koordinatorluk-ve-komisyonlari/52721
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/egitim_fakultesi-turkce_ve_sosyal_bilimler_egitimi/15100/fakulte-bolum-ogrenci-temsilcileri/53226
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/egitim_fakultesi-turkce_ve_sosyal_bilimler_egitimi/15100/bolum-bilgileri/50871

yeterliliklerin taninmas1 ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve
ilan edilmis kurallari tutarli sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiiltemiz, nitelikli 6gretmen yetistirmek ve evrensel diizeyde Kaliteli egitim-6gretim sunmak hedefleri
dogrultusunda, Ogrenci merkezli ve interaktif 6grenme siirecini destekleyici bir 6gretim yaklagimini
benimsemektedir (B.2.1.2, B.2.1.3, B.2.1.4, B.2.1.5). Matlab ve benzeri yaklasimlar iiniversitemiz
tarafindan dgrenci ve 6gretim elemanlarinin kullanimima sunulmustur (B.2.1.1).

Fakiiltemizde derslerin icerigine bagli olarak farkli 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmaktadir. Derslerin
islenisinde, soru-cevap teknigi, 6grenci sunumlari, tartisma teknikleri gibi cesitli 6grenci merkezli 6gretim
yontem Ve teknikleri kullanilmaktadir (B.2.1.6- B.2.1.10).

Olgunluk Diizeyi

1. Ogrenme-6gretme siireclerinde dgrenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

2. Ogrenme-dgretme siireclerinde dgrenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yonelik ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadir.

3. Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri taniml siirecler dogrultusunda

uygulanmaktadir.
4. Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarm katilimiyla iyilestirilmektedir.
5. Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
KANITLAR

B.2.1.1. Selcuk Universitesi - Bilgi Islem Daire Baskanligi (selcuk.edu.tr)

B.2.1.2. 25172143 YYnerge.pdf (meb.gov.tr)

B.2.1.3. Selcuk Universitesi - Egitim Fakiiltesi (selcuk.edu.tr)

B.2.1.4. TOPLUMA HIZMET UYGULAMALARI DERSI KILAVUZU (selcuk.edu.tr)

B.2.1.5. TOPLUMA HIZMET UYGULAMALARI REHBERI (selcuk.edu.tr)

B.2.1.6. -https://drive.google.com/drive/folders/1llhgypPoT6bokCpVSHtKzWoyeMK2i-bD?usp=drive link

B.2.1.7. https://drive.google.com/drive/folders/1Bu3T8CGWaqY -ct8XfngT1Q4z5xWZrcfll?usp=drive link

B.2.1.8. https://drive.google.com/drive/folders/18YGLVKYX6Y Xf6QUVR5uocBHQzCaWhC71?usp=drive |
ink

B.2.1.9. ttps://drive.google.com/drive/folders/14YY9Gj0gwszGskyLUzY5hWQ3dgvFwlcm?usp=drive link

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Fakiiltemizde, 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimi benimsenmekte ve sinav yontemleri tiim
egitim tiirlerine ve ders kazanimlarina uygun sekilde planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu kapsamda, test,
yazili, sozlii gibi klasik sinavlarin yam sira, dersin yapisina uygun olarak 6dev, proje, sunum, portfolyo
degerlendirmesi, jiiri 6niinde sunum gibi alternatif yaklasimlar yaygin olarak uygulanmaktadir.
Fakiiltemizdeki, 6grenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirme siirecleri “Selguk Universitesi On Lisans ve Lisans
Programlar1 Olgme ve Degerlendirme Esaslar1 Yonergesi” kapsaminda gerceklestirilmektedir (B.2.2.1-
B.2.2.2).

Uzaktan egitim siireclerinde yapilan dlgme ve degerlendirme kapsaminda cesitli sistemler kullanilarak
Ogrencilere 6zel rastgele soru olusturulup 6grencilere farkli sorular igeren odevler verilmistir ve sinavlar
yapilmstir.

Olgunluk Diizeyi


https://selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/bilgi_islem/1951/Press/duyurular/matlab-kampus-anlasmasi-hk./8372
https://oygm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2018_06/25172143_YYnerge.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/egitim_fakultesi/1819/ogretmenlik-uygulamasi-kilavuzu/43029
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/egitim_fakultesi/S.%C3%9C.%20E%C4%9Fitim%20Fak%C3%BCltesi%20Topluma%20Hizmet%20Dersi%20Uygulama%20K%C4%B1lavuzu.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/egitim_fakultesi/S.%C3%9C.%20Topluma%20Hizmet%20Ugulamalar%C4%B1%20Dersi%20-%20Uygulama%20Rehberi.pdf
-https:/drive.google.com/drive/folders/1llhgypPoT6bokCpVSHtKzWoyeMK2i-bD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Bu3T8CGWqY-ct8XfnqTIQ4z5xWZrcflI?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18YGLVKYX6YXf6QUvR5uocBHQzCaWhC7I?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18YGLVKYX6YXf6QUvR5uocBHQzCaWhC7I?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/14YY9Gj0gwszGskyLUzY5hWQ3dgvFwJcm?usp=drive_link

1. Programlarda 6grenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme yaklasimlar: bulunmamaktadir.

2. Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

3. Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis dlgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

4. Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

KANITLAR
B.2.2.1. OgrenciSinavUygulamaEsaslari.pdf (selcuk.edu.tr)

B.2.2.2. S.U. Onlisans ve Lisans Programlari Olcme ve Degerlendirme Esaslar1 Yonergesinde Degisiklik
Yapilmas (selcuk.edu.tr)

B.2.2.3. Pedaqgojik formasyon i¢ paydas toplantisi

B.2.2.4.https://docs.google.com/document/d/1BXIUKwQgGgRDLRSDY Of AxQ0ZkQkx2b4s/edit?usp=drive
link&ouid=109414288579081157122&rtpof=true&sd=true

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabulii, fakiiltemizdeki aktif olarak 6grenci alan tiim programlarda merkezi yerlestirme smavi ile
gerceklestirilmektedir. Ogrenci kabulii, énceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi ile ilgili ilke ve
kurallar iiniversitemizin belirledigi kurallar ¢ergevesinde gerceklestirilmektedir. Birbiri ile tutarli olan bu ilke
ve kurallara iligkin uygulamalar seffaftir. Birimlerin internet sayfalarinda yapilan duyurular araciligiyla
paydaslar bilgilendirilmektedir (B.2.3.5-B.2.3.9).

Farkl1 tiniversitelerden gecis yapmak isteyen dgrencilerin kabulii ve 6nceki 6grenmelerin tanimlanmasi ve
kredilenmesinin objektif ve hizli yapilabilmesi i¢in fakiiltede verilen derslerle ilgili gerekli bilgiler Bologna
sistemine kaydedilmistir (B.2.3.1, B.2.3.2, B.2.3.3, B.2.3.4).

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde 6grenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin siirecler
tanimlanmamuistir.

2. Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin ilke, kural ve

bagl planlar bulunmaktadir.

Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Ogrenci kabulii, dnceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte,

iyilestirilmekte ve gilincellemeler ilan edilmektedir.

5. Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

»w

KANITLAR
B.2.3.1.- Selcuk Universitesi - Egitim Fakiiltesi (selcuk.edu.tr)

B.2.3.2. GUzZ VE BAHAR DONEMI EK MADDE 1 UYGULAMA
ILKELERI_638022847152459001_638251299969189905.pdf (selcuk.edu.tr)

B.2.3.3.Selcuk Universitesi Kurumlararasi Yatay Gecis Uygulama Ilkeleri (selcuk.edu.tr)

B.2.3.4. OZEL OGRENCI YONERGESI_638040216403444054_638251300385198881.pdf (selcuk.edu.tr)

B.2.3.5. - Selcuk Universitesi - Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi (selcuk.edu.tr)

B.2.3.6. Program Bilgileri | Bologna - Selcuk Universitesi (selcuk.edu.tr)

B.2.3.7. Program Bilgileri | Bologna - Selcuk Universitesi (selcuk.edu.tr)

B.2.3.8. Program Bilgileri | Bologna - Selcuk Universitesi (selcuk.edu.tr)



https://uzemegitim.selcuk.edu.tr/kilavuzlar/OgrenciSinavUygulamaEsaslari.pdf
https://www.tf.selcuk.edu.tr/dosyalar/files/033/olcme_degerlendirme(1).pdf
https://www.tf.selcuk.edu.tr/dosyalar/files/033/olcme_degerlendirme(1).pdf
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/egitim_fakultesi/1819/Press/haberler/pedagojik-formasyon-dersleri-bilgilendirme-ve-koordinasyon-toplantisi-yapildi/20526
https://docs.google.com/document/d/1BxlUKwQqGgRDLRSDYOfAxQ0ZkQkx2b4s/edit?usp=drive_link&ouid=109414288579081157122&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1BxlUKwQqGgRDLRSDYOfAxQ0ZkQkx2b4s/edit?usp=drive_link&ouid=109414288579081157122&rtpof=true&sd=true
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/egitim_fakultesi/1819/belgeler-/52426
https://selcuk.edu.tr/contents/egitim_fakultesi/icerik/52426/G%C3%9CZ%20VE%20BAHAR%20D%C3%96NEM%C4%B0%20EK%20MADDE%201%20UYGULAMA%20%C4%B0LKELER%C4%B0_638022847152459001_638251299969189905.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/egitim_fakultesi/icerik/52426/G%C3%9CZ%20VE%20BAHAR%20D%C3%96NEM%C4%B0%20EK%20MADDE%201%20UYGULAMA%20%C4%B0LKELER%C4%B0_638022847152459001_638251299969189905.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/egitim_fakultesi/icerik/52426/KURUMLARARASI%20YATAY%20GE%C3%87%C4%B0%C5%9E%20UYGULAMA%20%C4%B0LKELER%C4%B0__638152508561818295%20(1)_638251300161368615.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/egitim_fakultesi/icerik/52426/%C3%96ZEL%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638040216403444054_638251300385198881.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/egitim_fakultesi-matematik_ve_fen_bilimleri_egitimi/19370/bolum-koordinatorluk-ve-komisyonlari/52721
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/egitim_fakultesi-egitim_bilimleri-rehberlik_ve_psikolojik_danismanlik-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/egitim_fakultesi-matematik_ve_fen_bilimleri_egitimi-ilk_ogretim_matematik_ogretmenligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/egitim_fakultesi-sinif_ogretmenligi-fakulte_bolum-sinif_ogretmenligi-lisans

B.2.3.9.Program Bilgileri | Bologna - Selcuk Universitesi (selcuk.edu.tr)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri, diploma onay1 ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin
kurallar ve siirecler kapsamli bir sekilde tanimlanmistir ve ilgili islemler bu tanimli siirece uygun olarak
yiriitiilmektedir.

Uluslararasi Yiiksekogrenim alaninda Avrupa Kredi Transfer Sistemi’nin dnemli bir belgesi olan Diploma EKi,
iiniversite mezunlarinin aldiklar1 egitimin diger iilke ve egitim sistemlerinde taninmasina yardimci olmakta,
ayn1 zamanda mezunun aldig1 akademik derece, diizeyi, igerigi ve mesleki yetkinlikler hakkinda detayli bilgi

vermektedir (B.2.4.1, B.2.4.2).
Olgunluk Diizeyi

1. Birimde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin siiregler
tanimlanmamuistir.

2. Birimde diploma onay: ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskinkapsamli, tutarli ve ilan
edilmis ilke, kural ve siire¢ler bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin
uygulamalar bulunmaktadir.

4. Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis,sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

KANITLAR

B.2.4.1. S.U. Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi 27.12.2022 638156167279834165_638418816984782213.pdf (SEICUK-edU.Tr)

B.2.4.2. llisik Kesme Otomasyonu (selcuk.edu.tr).

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun
altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve Ogrenme olanaklarinin tim Ogrenciler igin yeterli ve
erigilebilir olmasin1 giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Fakiiltemiz egitim ve Ogretim faaliyetlerini yiiriitme konusunda altyapiya ve uygun kaynaklara sahiptir.
Dersliklerimizin hepsinde projeksiyon bulunmaktadir ve bazi dersliklerimizde akilli tahta mevcuttur.
Fakiiltemizde Tiirke Ogretmenligi programi ogretim elemanlar1 ve &grencileri tarafindan kiitiiphane
olusturulmustur (B.3.1.9). Bu kiitiiphanede fakiiltemiz 6grencileri sessiz ortamda ders c¢alisabilmektedir ve
istedikleri kaynaklara ulasabilmektedirler. Ayrica, tniversitemizin kiitiiphanesi de Ogrencilerimize Sessiz
ortamda ¢alismaimkani sunmaktadir ve pek ¢ok kaynaga kolay erisim saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1. Birimin egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

2. Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarinin
(smnif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme ydnetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.)
olusturulmasina yonelik planlari vardir.

3. Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi
denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

4, Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.
5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
KANITLAR

B.3.1.1. Selcuk Universitesi-Uzaktan Egitim Sistemi (selcuk.edu.tr)

B.3.1.2.- Selcuk Universitesi - Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 (selcuk.edu.tr)
B.3.1.3.- Selcuk Universitesi - Egitim Fakiiltesi (selcuk.edu.tr)

B.3.1.4.- Selcuk Universitesi - Egitim Fakiiltesi (selcuk.edu.tr)



https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/egitim_fakultesi-turkce_ogretmenligi-turkce_ogretmenligi-lisans
https://selcuk.edu.tr/contents/egitim_fakultesi/icerik/52426/S.%C3%9C.%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_27.12.2022_638156167279834165_638418816984782213.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/egitim_fakultesi/icerik/52426/S.%C3%9C.%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_27.12.2022_638156167279834165_638418816984782213.pdf
https://ayrilis.selcuk.edu.tr/Login/Login
https://uzaktanogrenme4.selcuk.edu.tr/
https://selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/kutuphane/1953
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/egitim_fakultesi/1819/Press/duyurular/kutuphane-ve-okuma-salonu-acilisi/21093
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/egitim_fakultesi/1819/Press/bilimsel-etkinlikler/psikoloji-zirvesi/20566

B.3.1.5.- Selcuk Universitesi - Egitim Fakiiltesi (selcuk.edu.tr)

B.3.1.6.0GRENCI MEMNUNIYET OLCEGI (google.com)

B.3.1.7.MEZUN MEMNUNIYET OLCEGI (google.com)

B.3.1.8.AKADEMISYEN MEMNUNIYET OLCEGI (google.com)

B.3.1.9. https://drive.google.com/drive/folders/11lhgypPoT6bokCpVSHtKzWoyeMK2i-bD?usp=drive link

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Fakiiltemizde akademik danismanlik siireci bulunmaktadir. Ogrenimine baslayan her 6grenciye boliim dgretim
elemanlar1 arasindan bir akademik danigman atanmaktadir (B.3.2.1, B.3.2.2, B.3.2.3). Akademik
danismanlar, 6grencilere ders secimleri ve akademik konularda damigsmanlik yapmaktadir. Ders secim
siirecinde 6grencilerin sececegi dersler ve ders programi web sayfasinda yaymlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.

2. Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve Kariyer planlamasi siireclerine iliskin tanimli ilke ve
kurallar bulunmaktadir.

3. Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve Kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri taniml

ilke ve kurallar dahilinde yiriitilmektedir.
4. Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve Kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte
ve dgrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadir.
KANITLAR

B.3.2.1.- Selcuk Universitesi - Egitim Fakiiltesi (selcuk.edu.tr)
B.3.2.2.2022-2023 EGITIM-OGRETIM YILI GUzZ YARIYILI BASARI
BELGELERI_638134372805125717.pdf (selcuk.edu.tr)

B.3.2.3. https://drive.google.com/drive/folders/1IHd2HCBOHZ 7fhgt4L EgzgFiJFzG4GQ4tc?usp=drive link

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fakiiltemiz egitim ve arastirma mekanlar1 ve teknolojik kaynaklar 6grenci, akademik ve idari personel ve diger
paydaslarin ihtiyaglarina cevap verebilir niteliktedir (B.3.3.1- B.3.3.6).

2024/5 numarali 12/04/2024 taginir islem fisinde goriildiigii iizere 4 adet monitor, 2 adet bilgisayar kasasi, 4 adet
hoparlér, 1 adet projeksiyon cihazi, 1 adet mikrofonlu ses sistemi alinmistir.

2024/15 numaral1 22/04/2024 tasinir islem fisinde goriildiigii lizere 3 adet Samsung marka akill tahta alinmistir.
Olgunluk Diizeyi

1. Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap1 bulunmamaktadir.

2. Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane, ulagim,
bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapist vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde tesis ve altyap: erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

4. Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

KANITLAR

B.3.3.1.- Selcuk Universitesi - Bilgi Islem Daire Baskanligi (selcuk.edu.tr)

B.3.3.2- Selcuk Universitesi - Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi (selcuk.edu.tr



https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/egitim_fakultesi/1819/Press/bilimsel-etkinlikler/egitime-adanmis-omurlerle-soylesiler-1/19697
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd3JhAACi-WReDwxkjfd-It39vZ6flsvnTXr3YU4uHjWaB9Zg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf2oASyqV0SkEEmIV8sMPcohP8WjKi0fwGOaMUI_WXcvfBevA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfIMMohAw72X7WOmZF_hM9A4r02dLuCoBoFfLoY6HXopHDZng/viewform
https://drive.google.com/drive/folders/1llhgypPoT6bokCpVSHtKzWoyeMK2i-bD?usp=drive_link
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/egitim_fakultesi/1819/Press/ogrenci-duyurular/ders-kayit-yonergeleri/21963
https://selcuk.edu.tr/contents/egitim_fakultesi/icerik/43034/2022-2023%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20YILI%20G%C3%9CZ%20YARIYILI%20BA%C5%9EARI%20BELGELER%C4%B0_638134372805125717.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/egitim_fakultesi/icerik/43034/2022-2023%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20YILI%20G%C3%9CZ%20YARIYILI%20BA%C5%9EARI%20BELGELER%C4%B0_638134372805125717.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1Hd2HCBOHZ7fhgt4LEgzgFiJFzG4GQ4tc?usp=drive_link
https://selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/bilgi_islem/1951
https://selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/saglik_kultur/1956

B.3.3.3.- Selcuk Universitesi - Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 (selcuk.edu.tr)

B.3.3.4.02 Sel¢uk Universitesi Sosyal Tesisler Yénergesi_637944334513414619.pdf (selcuk.edu.tr)

B.3.3.5.Microsoft Word - Selcuk Universitesi Konuk Evleri Yonerge Teklifi (1) (selcuk.edu.tr)

B.3.3.6.Selcuk Universitesi Yemekhane Otomasyonu (selcuk.edu.tr)

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Fakiiltemiz, engelli 6grencilerimizin akademik ve sosyal hayata tiim bireylerle esit kosullarda, tam ve etkin
katilimlarim saglamak i¢in ¢aligmaktadir. Yasal diizenlemelere uygun bir bicimde 6grencilerin akademik,
sosyal, fiziksel, psikolojik siirecleri desteklenir. Ogrenciler ve birim ¢alisanlar1 dgrencinin siif diizeni, dersler,
Odevler, sinavlar, malzeme ve ekipman vb. ihtiyaclarini gdériigme sirasinda belirler ve gereken uyarlamalarin
hayata gegmesini saglar. Dezavantajli 6grenciler i¢in iniversitemiz gesitli burslar saglamaktadir. Kismi Zamanl
Caligma Programi kapsaminda da ihtiyac1 olan dgrencilere 6ncelik verilmektedir (B.3.4.1- B.3.4.5).

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin  planlamalar

bulunmamaktadir.
2. Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligkin planlamalar
bulunmaktadir.
Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.
4. Dezavantajli gruplarin  egitim olanaklarma erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

w

5. Igsellestirilmis, sistematik, strdiiriilebilir  ve ornek gosterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadir.
KANITLAR

B.3.4.1.- Selcuk Universitesi - Yurt Disina Lisansiistii Ogrenim Goérmek Uzere Gonderilecek Ogrenci Secme
ve Yerlestirme (YLSY) Koordinatorliigii (selcuk.edu.tr)

B.3.4.2.- Selcuk Universitesi - Yurt Disindan Ogrenci Secme Sinavi (SUYOS) Koord. (selcuk.edu.tr)
B.3.4.3.- Selcuk Universitesi - Engelli Ogrenci Birimi Koord. (selcuk.edu.tr)

B.3.4.4.- Selcuk Universitesi - Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi (selcuk.edu.tr)

B.3.4.5.- Selcuk Universitesi - Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 (selcuk.edu.tr)

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Fakiiltemiz, 6grencilerin akademik basaris1 yaninda kisisel, sosyal, sportif ve kiiltiirel degerlerin de nemli
olduguna inanmaktadir. Bu nedenle, fakiiltemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 ile birlikte sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetleri organize etmektedir (B.3.5.1- B.3.5.5). Ayrica, fakiiltemizde su anda aktif
olarak Tiirkge toplulugu bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklari bulunmamaktadir.

2. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin  yaratilmasina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

4. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

KANITLAR

B.3.5.1.- Selcuk Universitesi - Ogrenci Topluluklar1 Koord. (selcuk.edu.tr)

B.3.5.2.- Selcuk Universitesi - Ogrenci Topluluklar1 Koord. (selcuk.edu.tr)



https://selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/kutuphane/1953
https://www.selcuk.edu.tr/contents/103/icerik/42950/02%20Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20Sosyal%20Tesisler%20Y%C3%B6nergesi_637944334513414619.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/saglik_kultur/icerik/53224/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20Konuk%20Evleri%20Y%C3%B6nerge_638391192397363141.pdf
https://yemek.selcuk.edu.tr/
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/yurt_disina_lisansustu_ogrenim_gormek_uzere_gonderilecek_ogrenci_secme_ve_yerlestirme_(ylsy)_koordinatorlugu/2127
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/yurt_disina_lisansustu_ogrenim_gormek_uzere_gonderilecek_ogrenci_secme_ve_yerlestirme_(ylsy)_koordinatorlugu/2127
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/suyos/2128
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli_ogrenci/2116
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/saglik_kultur/1956/Press/duyurular/ucretsiz-yemek-bursu-duyurusu/17685
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/saglik_kultur/1956/kismi-zamanli-ogrenci-calistirma/42918
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/ogrenci_topluluklari/2122
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/ogrenci_topluluklari/2122/ogrenci-topluluklari-listesi/40110

B.3.5.3.Yo nergesi 29.08.2023_638319233068934206.docx (live.com)

B.3.5.4.- Selcuk Universitesi - Kurumsal Iletisim Koord. (selcuk.edu.tr)

B.3.5.5 Selcuk Universitesi - Dilek Sabanci Devlet Konservatuvari

B.4 Ogretim Kadrosu
Birim, 0gretim elemanlarinin igse almmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim
stireglerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla, dgretim
elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Fakiiltemizde 2023 yil1 sonu itibariyle 7 profesor, 7 dogent, 18 doktor dgretim iiyesi, 16gretim gorevlisi ve 7
arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Fakiiltemizde 6gretim tiyeligi kadrolarma yapilacak tim atama ve
yiikseltmelerde, bagvuran adaylar arasindan belirlenen kriterler agisindan en iyi olan adayin seg¢ilmesi
amaglanmaktadir. Ogretim elemanlarinin atama ve yiikseltme islemleri “Selguk Universitesi Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Atanma Ve Yiikseltme Kriterleri Yonergesi” kapsaminda yapilmaktadir (B.3.4.1, B.3.4.2,
B.3.4.3).

Akademik kadronun daha giiclii ve nitelikli hale getirilmesi i¢in atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
04.04.2024 tarihinde degistirilmistir (B.3.4.1).

Fakiiltemizde gorev yapan ogretim elemanlarmin ders yiikii ve dagilim dengesini saglamak igin 6gretim
elemanlarindan ders talep formunu doldurmalar: istenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1. Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri tanimlanmamustir.

2. Birimin atama, ytikseltme ve gorevlendirme Kriterleri tanimlanmuis; ancak planlamada alana 6zgii ihtiyaglar
irdelenmemistir.

3. Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaglarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

4. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuclart izlenmekte ve izlem sonuglar
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

5. lIgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

KANITLAR

B.3.4.1 Ogretim Uyeligi Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri Yonergesi (YOK Genel Kurul'un 04.04.2024 tarihli
toplantisinda uygun gorilmiistiir)
B.3.4.1 2-Selcuk Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma Atanma ve Yiikseltme Kriterleri Yonergesi

01.06.2022 637927823219860467.pdf (selcuk.edu.tr)

B.3.4.31-Selcuk Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Ile Ilgili Atanma ve Yiikseltme Olgiitlerive
Uygulama Esaslar1 30.12.2021 637927822588759762.pdf (selcuk.edu.tr)

B.3.4.4 - Selcuk Universitesi - Personel Daire Baskanligi (selcuk.edu.tr)

B.3.4.5- Selcuk Universitesi - Personel Daire Baskanligi (selcuk.edu.tr)

B.3.4.6 ttps://docs.google.com/document/d/1vnfgzHYCT46-WO1Nj_Zoqy7W1xZGvclL /edit

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemizde 6gretim elemanlar1 sistematik olarak gergeklestirilen egitici egitimleri, diizenli olarak alinan
Ogrenci geri bildirimleri ve 6z degerlendirme siiregleri araciligiyla 6gretim yetkinliklerini gelistirmeye tesvik

edilmektedir (B.4.2.4, B.4.2.5).

Ogretim elemanlar1, egitim yetkinliklerini gelistirmek i¢in ERASMUS programu ile belirli bir siire icin isbirligi
yapilan tiniversitelerde ders verme ve ders alma olanagina sahiptirler (B.4.2.1, B.4.2.2, B.4.2.3).


https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.selcuk.edu.tr%2Fcontents%2Fogrenci_topluluklari%2Ficerik%2F52814%2FYo%25C2%25A8nergesi%252029.08.2023_638319233068934206.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/kurumsal_iletisim/2119/Press/haberler/selcuk-universitesinde-bahar-senlikleri-basladi/3447
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/konservatuvarlar/dilek_sabanci_devlet_kons/1874/Press/ogrenci-duyurular/28.-spor-senlikleri-(brans-katilim)/23724#:~:text=Geleneksel%20Spor%20%C5%9Eenlikleri%2C%2006%2D10,kad%C4%B1n%2Derkek)%20aras%C4%B1nda%20yap%C4%B1lacakt%C4%B1r.
https://selcuk.edu.tr/contents/personel/icerik/39620/%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltilme%20Kriterleri%20Yonergesi%20(Y%C3%96K%20Genel%20Kurul'un%2004.04.2024%20tarihli%20toplant%C4%B1s%C4%B1nda%20uygun%20g%C3%B6r%C3%BClm%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr)_638496405336816161.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/personel/icerik/39620/%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltilme%20Kriterleri%20Yonergesi%20(Y%C3%96K%20Genel%20Kurul'un%2004.04.2024%20tarihli%20toplant%C4%B1s%C4%B1nda%20uygun%20g%C3%B6r%C3%BClm%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr)_638496405336816161.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/101/icerik/2-Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi%2001.06.2022_637927823219860467.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/101/icerik/2-Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi%2001.06.2022_637927823219860467.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/101/icerik/1-Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Ba%C5%9Fvuru%20%C4%B0le%20%C4%B0lgili%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20%C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri%20ve%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1%2030.12.2021_637927822588759762.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/101/icerik/1-Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Ba%C5%9Fvuru%20%C4%B0le%20%C4%B0lgili%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20%C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri%20ve%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1%2030.12.2021_637927822588759762.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/101/icerik/1-Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Ba%C5%9Fvuru%20%C4%B0le%20%C4%B0lgili%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20%C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri%20ve%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1%2030.12.2021_637927822588759762.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/personel/1955/ogretim-uyeleri-basvuru-esnasinda-istenilen-belgeler/39620
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/personel/1955/dokumanlar-(standart-formlar)/39610
https://docs.google.com/document/d/1vnfqzHyCT46-W01Nj_Zoqy7W1xZGvcJL/edit

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde ogretim elemanlarmin Ogretim yetkinligini  gelistirmek tizere planlamalar
bulunmamaktadir.

2. Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme,
materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine
iliskin planlar bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde 6gretim elemanlarmin dgretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar
vardir.

4, QOgretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

5. lIgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

KANITLAR

B.4.2.1.- Selcuk Universitesi - Duyurular Detay1 (selcuk.edu.tr)

B.4.2.2.- Selcuk Universitesi - Duyurular Detay: (selcuk.edu.tr)

B.4.2.3.- Selcuk Universitesi - Erasmus+ Kurum Koordinatorliigii (selcuk.edu.tr)
B.4.2.4.0GRENCI MEMNUNIYET OLCEGI (google.com)

B.4.25. AKADEMISYEN MEMNUNIYET OLCEGI (google.com)
B.4.2.6. Ana Sayfa - Selcuk Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (SELCUKSEM) (selcuk.edu.tr)

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Universitemizde tam zamanli olarak gérevli tiim 6gretim elemanlarmin uluslararasi diizeyde yaym yapmaya
tesvik edilmesi amaciyla 6gretim elemanlarini 6diillendirmektedir.

Ogretim elemanlarmin tez damismanlik faaliyetlerindeki basarilarmin goriiniir kilinmasi igin lisansiistii
programlarda tamamlanan tezler arasindan segilecek tezlere “en iyi tez 6diili” verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1. Ogretim kadrosuna yénelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalari bulunmamaktadir.

2. Tesvik ve odillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

3. Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 birim geneline yayilmistir.
4. Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5. lIgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
KANITLAR

B.4.3.1.- Selcuk Universitesi - Duyurular Detayi (selcuk.edu.tr)

B.4.3.2.- Selcuk Universitesi - Duyurular Detay1 (selcuk.edu.tr)

B.4.3.3.- Selcuk Universitesi - Erasmus+ Kurum Koordinatorliigii (selcuk.edu.tr)

B.4.3.4.- Selcuk Universitesi - Akademik Tesvik Birimi (selcuk.edu.tr)

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Selguk Universitesi iist yonetimin liderligi ve paydas goriisleri dogrultusunda belirledigi arastirma politikasi
(C.1.1.1), hedefleri ve stratejilerini kurumun 2019-2023 / 2022-2026 Stratejik Planlari'nda agikga belirtmis ve
web sitesinde ilan edilmistir (C.1.1.2). Bu kapsamda iist politika belgeleri, ilgili yasal belge ve mevzuatlar,
iiniversitemiz ve YOK &ncelikli alanlar1, Kritik Teknoloji Alanlar1, paydas goriisleri, toplumsal ihtiyaglar ve
yiiksekogretimin sektdrel yapisi dikkate alinarak arastirma gelistirme siirecleri ile ilgili belirlenen amaglar
cercevesinde 5 temel hedef ve bu hedeflere yonelik 13 strateji belirlenmistir.


https://www.selcuk.edu.tr/Press/duyurular/2023-donemi-ka171-personel-egitim-alma-hareketliligi-ilani/21784
https://www.selcuk.edu.tr/Press/duyurular/2023-donemi-ka171-personel-ders-verme-hareketliligi-ilani/21783
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd3JhAACi-WReDwxkjfd-It39vZ6flsvnTXr3YU4uHjWaB9Zg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfIMMohAw72X7WOmZF_hM9A4r02dLuCoBoFfLoY6HXopHDZng/viewform
https://selcuksem.selcuk.edu.tr/
https://www.selcuk.edu.tr/Press/duyurular/2023-donemi-ka171-personel-egitim-alma-hareketliligi-ilani/21784
https://www.selcuk.edu.tr/Press/duyurular/2023-donemi-ka171-personel-ders-verme-hareketliligi-ilani/21783
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960

Kurumun arastirma faaliyetleri ilgili akademik komisyonlar, kalite yonetim ekibi, ilgili aragtirma gelistirme
birim ydneticilerinin ve iist ydnetimin koordinasyonunda BAP Otomasyon Sistemi, HIBE Portal1 basta olmak
lizere cesitli yonetim bilisim sistemi uygulamalar1 {izerinden takip edilmektedir. Selguk Universitesi, arastirma
ve gelistirme faaliyetlerini Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigli, Erasmus Koordinatorligi,
SELCUK ILTEK, SUDAM, Proje Gelistirme ve Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezi ve dis paydas
konumunda bulunan Konya TEKNOKENT, KOSGEB-TEKMER Birimleri ve Innopark (Konya Teknoloji
Gelistirme Bolgesi) ile birlikte yiirtitmektedir (C.1.1.3). Kurumun aragtirma birimleri birbiri ile koordineli,
yiriitiilen faaliyetleri seffaf bir sekilde web siteleri iizerinden paylasarak ve sanayi ile iliski igerisinde
kurumsal bir yap1 ilizerinden yonetilmektedir.

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii’'ne sunulan proje ile ilgili her bir adim otomasyon
tizerinden siirdiiriilmekte ve kontrol edilmektedir (C.1.1.4). Sunulan projeler Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) Koordinatorliigii biinyesinde kurulan alt ve iist komisyonlarn uyumlu calismasi ile yeniden
incelenmekte, hakem degerlendirmeleri yapilmakta, elde edilen hakem puanlari ile proje biitcesi belirlenerek
onay asamasina getirilmektedir (C.1.1.5). Kurumda ayrica aragtirmacilar Erasmus, Tiibitak vb. dis kaynaklara
yonelimi yoluyla projeler gerceklestirebilmektedir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma siireglerin yonetimine iligkin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil
tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, aragtirma yonetimi ekibi ve gorev
tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu kuramsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve
sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir (C.1.1.6).

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde arastirma siireglerinin y6netimi Vve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

2. Birimin arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligskin yonlendirme ve motive etme
gibi hususlar1 dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde arastirma siireglerin yonetimi Ve organizasyonel yapisi birimsel tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

4. Birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte
ve onlemler alinmaktadir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

KANITLAR

Selguk Universitesi Kalite politikalar1 igerisinde tanimli arastirma politikalar1 bulunmaktadir. Katma degeri
yiiksek ve nitelikli bilimsel ¢alismalar yiiriiterek Tiirkiye nin vizyonunun gerc¢eklesmesine katkida bulunmak,
Sanayi, endiistri ve sektor ile is birligi yaparak, ulusal ve uluslararasi ortak projeler yiiriitmek, Nitelikli bilimsel
calismalar1 desteklemek ve yiiriitmek, Ogrenci ve 6gretim elemanlarinn niteliklerini gelistirmek ve bilimsel
basarilarim1 desteklemektir.

C.1.1.1. Selcuk Universitesi Arastirma Politikasi

C.1.1.2.2022-2026 Selcuk Universitesi Stratejik Plani

C.1.1.3. Selcuk Universitesi Arastirma ve Uygulama Merkezleri

C.1.1.4. Selcuk Universitesi BAP Komisyonu ve Alt Kurullar

C.1.1.5. Selcuk Universitesi BAP Otomasyon Portali

C.1.1.6. Selcuk Universitesi Arastirma-Gelistirme Izleme ve Degerlendirme Raporu



https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/1-Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Politikas%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/%C3%BCst%20politika%20belgeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/4-Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Birimleri%202.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/BAP%20%C3%9Cst%20Kurul%20ve%20Alt%20Komisyon%20Listeleri.pdf
http://bapotomasyon.selcuk.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=15
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/strateji%20belirleme%20payda%C5%9F%20kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf

C.1.2. I¢ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir.
Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir (C.1.2.1). Arastirmaya yeni baglayanlar igin
iiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek tizere proje, konferans
katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak {izere 6diil ve rekabet¢i yiikseltme
kriterleri vardir. Universite i¢i kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime
acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak {iniversite
dist kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve
aragtirmacilarca iyi bilinir. Ogretim elemanlarinin uluslararas1 ve ulusal kongre, sempozyum, calistay vb.
etkinliklere katilimlar1 desteklenmekte ve belirlenmis kriterleri karsilayan 6gretim elemanlarina iiniversitemiz
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan finansal destek saglanmaktadir (C.1.2.2).
Fakiiltemizin farkli boliimlerindeki ogretim elemanlarinin BAP, TUBITAK, Avrupa Birligi ve AR-GE
kapsaminda yapmis olduklari projeler bulunmaktadir (C.1.2.3). Fakiiltemizin farkli boliimlerinden 6gretim
elemanlar1 uluslararas1 ve ulusal kongre, sempozyum, c¢alistay vb. etkinliklere katilmak i¢in BAP kapsaminda
destek bagvurularinda bulunmuslar ve bu etkinlikleri gergeklestirmislerdir (C.1.2.4.).

Olgunluk Diizeyi

1. Birimin  arastirma ve gelistirme faaliyetlerini  siirdiirebilmesi i¢in  yeterli
kaynag1 bulunmamaktadir.

2. Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

3. Birim aragtirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

4. Birimde aragtirma kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
KANITLAR

C.1.2.1. Selcuk Universitesi BAP Uygulama ilkeleri

C.1.2.2. Selcuk Universitesi 2023 Yili Performans Programi

C.1.2.3. Tamamlanmis Proje Tablosu

C.1.2.4. Bilimsel Etkinlikler Tablo

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Olgunluk Diizeyi

1. Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

2. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi
imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

3. Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve
doktora sonras1 imkanlar ytritiilmektedir.

4. Birimde doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilar1 diizenli olarak izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

5. lIgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek
igin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmaktadir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi


https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/BAP_Uygulama_Ilkeleri_01_04_2021.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/strateji_gelistirme/1957/performans-programi/46285
https://docs.google.com/document/d/18pObKWYcAftt3XRdpfecaDQ_NtgKTp7G/edit?usp=drive_link&ouid=109414288579081157122&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1GYMPnQKGz9IfpfrNxtjsRjihGLL0JN-H/edit?usp=drive_link&ouid=109414288579081157122&rtpof=true&sd=true

Birimin, ogretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve
iyilestirmek i¢in bazi olanaklar sunlardir;

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini arttirmak iizere egitim, ¢alistay, panel vb. etkinlikler
diizenlenmekte ve bu tiir etkinliklere katilimlar desteklenmektedir. Fakiiltemizdeki akademik personelin
arastirma yetkinliginin kazandirilmasi i¢in fakiilte icindeki 6gretim elemanlarinca farkli alanlarda destekleyici
egitimler ve seminerler diizenlenmektedir. Akademik personelin arastirma yetkinliginin izlenmesi, performans
gostergeleri ve faaliyet raporlar1 aracigiyla takip edilmektedir. Ayrica Etik Kurul, Akademik Tegvik Puanlari,
projeler araciligiyla akademik personellerin arastirma yetkinlikleri izlenmektedir. Ogretim elemanlarinin
arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere egitimler, ¢alistaylar vb. faaliyetlerin gerceklestirilmesi
hedeflenmektedir. Ayrica akademik personelin izlenmesi ve iyilestirilmesi i¢in birim akademik ¢aligmalarina
yonelik basari/tegvik 6diilii uygulamalarina yer verilmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde, Ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar

bulunmamaktadir.

Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
yiirtitiilmektedir.

4. Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
izlem sonuglar1 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

N

KANITLAR

C.2.1.1. https://drive.google.com/file/d/INNSLtVJ1gv3N9-jhj-q8ipxtthztPkCe/view
C.2.1.2.https://drive.google.com/file/d/1070uUgQo0LjoRW5r18ew49pW9IB7D1IxM/view
C.2.1.3.https://drive.google.com/file/d/1wzPy7s87 1fwyou6Fnzkn9exCGvKW-t24/view
C.2.1.4.https://docs.google.com/spreadsheets/d/1070S9bGJIcMiCQp8LPDFiTVV1YINiiv4E/edit#gid=100981
9571

C.2.1.5.https://drive.google.com/file/d/106¢cSkkykJZD 9ilOEvdTd8YMds KhtB-/view
C.2.1.6.https://drive.google.com/file/d/1olcBzS2801LaWIXsHINBNQ3iHL 7U8SKEC/view
C.2.1.7.https://docs.google.com/document/d/INiOgju9lzkGrG2NP3eUBKNAcCOEhneLS1/edit
C.2.1.8.https://docs.google.com/spreadsheets/d/IAcV84xCT9 jpYTxcg21J99L gOtzxfehN/edit#qid=12466681
84

C.2.1.9.https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/egitim_fakultesi/1819/etik-kurul/43024
C.2.1.10.https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik tesvik birimi/1960
C.2.1.11.https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/bap/2113

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurumlararasi is birliklerini, disiplinler arasi girisimleri, Sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur.

Ortak arastirmalar veya lisansiistli programlari gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanarak desteklenmekte ve
sistematik olarak izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler yapilmaktadir. ERASMUS, FARABI,
TUBITAK, BAP gibi aragtirma gelistirme kurumlar1 araciligryla ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak arastirma
faaliyetleri siirdiiriilmektedir. Birimimizde ortak aragtirmalardan {iretilen ¢alismalar mevcuttur. Arastirma aglar,
ortak programlar, arastirma birimleri tarafindan tiretilen ¢alismalara tiniversite tarafindan saglanan veri tabani
abonelikleri tizerinden erisim saglanmaktadir. Web of Science veri taban1 aboneligi iizerinden birimimizin dahil
oldugu arastirma aglari, ortak programlar, arastirma birimleri tarafindan iiretilen uluslararasi diizeydeki
caligmalara erisim saglanmaktadir. Birimde ulusal veya uluslararasi is birliklerine yonelik projeler, egitimler,
toplantilar vb. yapilmasi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma yoniinde
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2. Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina
katilm ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar
bulunmaktadir.


https://drive.google.com/file/d/1NNSLtVJ1gv3N9-jhj-q8ipxtthztPkCe/view
https://drive.google.com/file/d/1o70uUqQo0LjoRW5r18ew49pW9B7D1JxM/view
https://drive.google.com/file/d/1wzPy7s871fwyou6Fnzkn9exCGvKW-t24/view
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1o7oS9bGJcMiCQp8LPDFiTVv1YlNiiv4E/edit#gid%3D1009819571
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1o7oS9bGJcMiCQp8LPDFiTVv1YlNiiv4E/edit#gid%3D1009819571
https://drive.google.com/file/d/1O6cSkkykJZD_9il0EvdTd8YMds_KhtB-/view
https://drive.google.com/file/d/1olcBzS28O1LaWlXsHlNBNQ3iHL7U8kEC/view
https://docs.google.com/document/d/1NiOgju9IzkGrG2NP3eUBknAcOEhneLS1/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1AcV84xCT9_jpYTxcg2IJ99LgOtzxfehN/edit#gid%3D1246668184
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1AcV84xCT9_jpYTxcg2IJ99LgOtzxfehN/edit#gid%3D1246668184
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/egitim_fakultesi/1819/etik-kurul/43024
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/bap/2113

3. Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yiriitiilmektedir.

4. Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde birim i¢i ve birimler arasi ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5. lIgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

KANITLAR

C.2.2.1. https://drive.google.com/file/d/1IArVvXArgle99ouj240DcY LHHYVUxmw4/view
C.2.2.2.https://drive.google.com/file/d/1Bmucm1Qe8MiRxKMbIAdQiPskryviTzlY/view
C.2.2.3.https://drive.google.com/file/d/1brUUdA29CdkXIEQFMGXxAvyQ_AJaC-JK/view
C.2.2.4.https://drive.google.com/file/d/1CESfMIXXHey7NOnAYhAtgM2-z4e4B1Qu/view
C.2.2.5.https://drive.google.com/file/d/16eodb61fh77f6uFh_7Tqf8luvFANPV7ul/view
C.2.2.6.https://drive.google.com/file/d/1Y6Rf336Qe8ajjZb3NgOwjxggCBsjLEGH/view
C.2.2.7.https://drive.google.com/file/d/10lcBzS2801LaWIXsHINBNQ3iHL 7U8KEC/view

C.2.2.8.https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/bap/2113

C.2.2.9. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/egitim bilimleri enstitusu-enstitu/1836/1-)-egitim-
bilimleri-ana-bilim-dali-baskanligi/52879#

C.2.2.10. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/egitim bilimleri enstitusu-enstitu/1836/a-)-rehberlik-ve-
psikolojik-danismanlik-egitimi-bilim-dali/52881

C.2.2.11. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/egitim bilimleri enstitusu-enstitu/1836/2-)-matematik-ve-
fen-bilimleri-egitimi-ana-bilim-dali-baskanligi/52880

C.2.2.12. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/eqitim_bilimleri_enstitusu-
enstitu/1836/Press/duyurular/2023-2024-eqitim-ogretim-vili-bahar-yarivili-kesin-kayit-hakki-kazananlar-ve-
tum-liste/21779

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Fakiiltemiz, tiniversitemizin akademik personeline iliskin ytiriitmiis oldugu arastirma performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi ¢abalar1 kapsaminda, diizenli olarak yayin, bildiri, kitap, seminer, proje vb. faaliyetlerine
iliskin performansi sistematik olarak edinmektedir. Ayrica, dgretim elemanlari, giincel faaliyetlerini YOKSIS
veri sistemlerine girmekte, bu sayede {iniversitemizin personel web sayfalarinda ilgili yazilim araciligiyla es
zamanli goriinmekte, dolayisiyla fakiilte, b6lim ve ana bilim dallar1 6zelinde arastirma performansinin
izlenmesine ve raporlanarak iyilestirme siireglerinde kullanilmasia destek saglamaktadir. Ayrica akademik
tesvik basvuru doneminde basvurulara ait raporlar ve siirecler de performans takip siireclerine katki
sunmaktadir. Akademik tesvik islemlerine iligskin bilgilendirmeler, siire¢, takvim ve formlar Akademik Tesvik
Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonu web sayfasinda yayinlanmaktadir ( C.3.1.-1,).

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2. Birimde arastirma performansiin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

4. Birimde arastirma performans1  izlenmekte ve ilgili  paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.


https://drive.google.com/file/d/1lArVvXArgle99ouj24oDcYLHHyVUxmw4/view
https://drive.google.com/file/d/1Bmucm1Qe8MiRxKMbIAdgiPskryvlTzlY/view
https://drive.google.com/file/d/1brUUdA29CdkXtE9FMGXxAvyQ_AJaC-JK/view
https://drive.google.com/file/d/1CESfMlxXHey7NOnAYhAtgM2-z4e4B1Qu/view
https://drive.google.com/file/d/16eodb6Ifh77f6uFh_7Tqf8IuvF4NPV7u/view
https://drive.google.com/file/d/1Y6Rf336Qe8gjjZb3NgOwjxqgCBsjLEGH/view
https://drive.google.com/file/d/1olcBzS28O1LaWlXsHlNBNQ3iHL7U8kEC/view
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/bap/2113
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/egitim_bilimleri_enstitusu-enstitu/1836/1-)-egitim-bilimleri-ana-bilim-dali-baskanligi/52879
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/egitim_bilimleri_enstitusu-enstitu/1836/1-)-egitim-bilimleri-ana-bilim-dali-baskanligi/52879
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/egitim_bilimleri_enstitusu-enstitu/1836/a-)-rehberlik-ve-psikolojik-danismanlik-egitimi-bilim-dali/52881
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/egitim_bilimleri_enstitusu-enstitu/1836/a-)-rehberlik-ve-psikolojik-danismanlik-egitimi-bilim-dali/52881
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/egitim_bilimleri_enstitusu-enstitu/1836/2-)-matematik-ve-fen-bilimleri-egitimi-ana-bilim-dali-baskanligi/52880
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/egitim_bilimleri_enstitusu-enstitu/1836/2-)-matematik-ve-fen-bilimleri-egitimi-ana-bilim-dali-baskanligi/52880
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/egitim_bilimleri_enstitusu-enstitu/1836/Press/duyurular/2023-2024-egitim-ogretim-yili-bahar-yariyili-kesin-kayit-hakki-kazananlar-ve-tum-liste/21779
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/egitim_bilimleri_enstitusu-enstitu/1836/Press/duyurular/2023-2024-egitim-ogretim-yili-bahar-yariyili-kesin-kayit-hakki-kazananlar-ve-tum-liste/21779
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/egitim_bilimleri_enstitusu-enstitu/1836/Press/duyurular/2023-2024-egitim-ogretim-yili-bahar-yariyili-kesin-kayit-hakki-kazananlar-ve-tum-liste/21779

KANITLAR

C.3.1.1. Komisyon web sitesi
C.3.1.2. Akademik Tesvik Komisyonu

C.3.2. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Akademik Genel Kurul veri hazirligi baglaminda boliimlerden giincel performans verileri talep edilerek
akademik personelin akademik tiretim performanslari takip edilebilmektedir. Ayrica, fakiiltemizde, yillik olarak
ogretim elemanlarmin faaliyet bilgileri toplanmaktadir. Ogretim eleman1 ve &gretim iiyesi atama ve
yiikseltmelerinde akademik personelin gerekli kosullar1 saglayip saglamadigi inceleyen akademik
degerlendirme Kurulu tniversite biinyesinde bulunmaktadir. Ayrica, bilimsel arastirma projeleri ile ilgili
akademisyenlerin yiiriitmiis oldugu proje bilgileri BAP Koordinatorliigii web sayfasinda i¢ ve dis paydaslar ile
paylasiimaktadir. Ogretim elemanlarimin arastirma performanslarinin gelistirilmesi i¢in BAP koordinatorliigii
tarafindan ¢esitli proje bagvuru kalemleri ve olanaklari sunulmakta ve desteklemeler giincellenmektedir.
Arastirmalara doniik  biitce performansinin  degerlendirilmesi iiniversitemiz rektorliigii tarafindan
yiiriitiilmektedir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 Selguk Universitesi BAP Y&nergesi dogrultusunda
aragtirmalarini planlamakta ve uygulayabilmektedir. Bu anlamda, BAP Koordinatorliigii 2022 yili igerisinde
Egitim Fakiiltesi’nde toplumsal katki projesinde yiiriitiicii Ve arastirmaci olarak gorev yapan ii¢ 6gretim iiyesine
bilimsel arastirma destegi sunmustur. Koordinatorliigiin, akademisyenlerin yayin, proje, yurtici ve yurtdist
kongre destek miktarlar1 da tiniversite yonetim kurulunun belirledigi dogrultuda giincellenmektedir. Aragtirma
biitgesine yillar i¢inde ayrilan miktar, toplam biitge igindeki payi; devlet tarafindan saglanan 6denek vb.
degisimler izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2. Birimde 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

4, Ogretim elemanlarmin arasgtirma gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlari ile birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

KANITLAR

C.3.2.1. Selcuk Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii web sitesi
C.3.2.2. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/akademik tesvik birimi
C.3.2.3. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/bap/2113

D.TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katki faaliyetleri stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetilmektedir. Bu faaliyetler
icin uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturulmus ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglanmaktadir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin 'Y onetmi

Birimin, toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallagmistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki
politikasi (vizyon, misyon, amag ve hedefler) ile uyumludur, gérev tanimlari belirlenmistir. Yapinin iglerligi
kismi olarak izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Egitim alaminda kurumsal hedeflerimiz

e Ogrencilere, toplumsal katki konularinda temel ve uygulamaya doniik bilgiler saglamak ve bu sayede
ogrencileri egitim siirecinin temel prensipleriyle donatmak,

e Ogrencilere, toplumsal katki siireglerinde etkili iletisim kurma, bu siireglerin planlama ve uygulamanin
Onemi gibi konularda bilgi ve beceriler kazandirmak,


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/bap/2113
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/egitim_fakultesi-turkce_ve_sosyal_bilimler_egitimi/15100/bolum-bilgileri/50871
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/bap/2113
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/akademik__tesvik__birimi
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/bap/2113

e Ogrencilere, farkli 8grenci profilleri ve dzel egitim ihtiyaglar1 hakkinda bilgi vermek,

e Toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirmek i¢in egitim ve bilinglendirme, toplumla is birligi, toplumsal
etkilesim ve siirdiiriilebilirlik, toplumsal hizmet anlayisini gelistirmek ve 6grenci katilimini tesvik
etmek amaciyla galigmalar yapmak,

e Egitim Fakiiltesindeki biitiin lisans programlarinda yer alan ve topluma hizmet kapsamindaki
uygulamalar iceren egitimlerin verildigi bir ders olan “Topluma Hizmet Uygulamalar1” dersi ile tiim
birimlere 6rnek teskil edecek nitelik tasimak hedeflenmektedir.

e “Topluma Hizmet Uygulamalar1” dersi kapsaminda topluma hizmet verebilecek proje ve uygulamalarin
nitel ve nicel anlamda zenginlestirilmesi i¢in her yil egitim ve uygulama igeriginin gelistirilip
zenginlestirilmesi hedeflenmektedir.

Arastirma alaninda kurumsal hedeflerimiz

e Toplumsal katki alaninda yiiksek kalitede bilimsel aragtirmalar gerceklestirerek bilgi birikimine énemli
katkilar saglamak,
e Toplumsal katki alaninda elde edilen arastirma sonuglarin1 kullanarak, egitim siire¢lerini ve
yontemlerini, izleme ve degerlendirme siireglerini siirekli olarak iyilestirmek,
e Toplumsal katki alaninda yerel, ulusal ve uluslararas1 diizeydeki egitim politikalarini arastirarak
birimimize degerli katkilarda bulunmak,
e Toplumsal katk: alaninda yiiriitiilecek arastirmalarla toplumsal sorunlara ¢oztiimler tireterek, egitim
araciligiyla sosyal adaleti desteklemeyi ve toplumsal doniisiime katki saglamak,
e Uygulama odakli arastirmalar yaparak, egitimdeki sorunlara gerg¢ek diinya ¢oziimleri gelistirmek ve
saha c¢aligmalar1 ve pilot projeler araciligiyla somut sonuglar elde etmek,
Birim biinyesinde gergeklestirilen ulusal ve uluslararasi arastirmalarin, siirdiiriilebilir sekilde bireylerin ve
toplumun yasamina katki saglayacak boyutlara ulagmasi hedeflenmektedir. Birimde 6gretim elemanlarinin
topluma katki saglayabilecek arastirmalar yapmasi igin gerekli yeterlik ve yetkinligin gelistirilmesine yonelik
planlama ve uygulamalarin (destekleyici egitimler, is birlikleri, proje ortakliklar1 vb.) gerceklestirilmesi
hedeflenmektedir.

Hizmet alaminda kurumsal hedeflerimiz

e Toplumda egitim bilincini artirmay1 ve egitimle ilgili sorunlara ¢oziimler {iretmek amaciyla ortak
paydaslar ile seminerler, konferanslar, atlye ¢alismalar ve projeler gibi toplum genelinde egitimler
planlamak, planlanan egitimleri uygulamak ve bunlar1 daha da yayginlastirmak,

e Toplumsal sorumluluk projeleri yiirtiterek toplumlari egitimle ilgili konularda desteklemek,
Birimimiz 6grencileri ve 6gretim tiyelerinin katilimi ile kamu kurum ve kuruluslari, belediyeler ile gesitli
sorumluluk projeleri, goniillilik faaliyetleri, veli egitimleri gibi bir dizi calisma yiritilmektedir. Ayrica
ortadgretim ve ilkokul kurumlarinda okumakta olan 6grencilere ve onlarin velilerine yonelik egitim ve
etkinlikler planlanmakta ve hayata gecirilmektedir. Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi kapsaminda ve 6grenci

topluluklar1 aracihigiyla 6grencilerle ¢esitli etkinlikler planlanmakta ve gergeklestirilmektedir. Bu faaliyetler
kisaca soyle agiklanabilir:

Birimimiz biinyesinde bir adet arastirma uygulama merkezi bulunmaktadir. Ogrencilere psikolojik danisma
hizmeti saglamak amaciyla olusturulan bu merkez, Selcuk Universitesi kampiisiinde faaliyet gostermektedir.
Merkez, lisans ve lisansiistii 6grencilere ticretsiz ve gizli psikolojik danigsma hizmetleri sunmaktadir. Faaliyetler
arasinda bireysel seanslar yer almaktadir (D.1.1.1).

Birimimizin 6gretim iiyeleri tarafindan belediyeler ile is birlikli caligmalar yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda
Konya Biiyiiksehir Belediyesi ile is birligi yapilarak 17.10.2023-24.11.2023 (5 hafta) tarihleri arasinda Psikoloji
Akademisi gerceklestirilmistir. Konya Biiyiiksehir Belediyesi ile is birligi i¢inde 17.10.2023-24.11.2023
tarinlerinde bir de seminer diizenlenmistir. Konya Biiyiiksehir belediyesi Kademe isimli mekanda
gerceklestirilen seminerde iletisim becerilerini gelistirmeye yonelik interaktif oturumlar ve pratige doniik
calismalar yapilmstir (D.1.1.2).

Birimimiz biinyesinde egitim fakiiltesi 6grencileri, 6gretim elemanlar1 ve bagka kurumlardan 6gretim iyelerinin
ortak katkilar1 ile Psikoloji Zirvesi diizenlenmistir. Selcuk Universitesi Egitim Fakiiltesi &grencilerinin
koordinatorliigiinde diizenlenen zirve, 03.01.2024 tarihinde Ilahiyat Fakiiltesi konferans salonunda
gerceklesmistir. Zirvede, psikolojide farkli temalar etrafinda ¢esitli konusmalar yapilmgtir (D.1.1.3).

Birimimiz biinyesinde Milli Egitim Bakanligi Erenkdy Anaokulu ile is birligi i¢inde 05.10.2023 tarihinde
TUBITAK Bilim Soylesileri diizenlenmistir. Program kapsaminda ¢ocuklarin aileleriyle iletisimini
giiclendirmeye yonelik interaktif soylesiler ve etkinlikler gergeklestirilmistir (D.1.1.4).



Birimimiz biinyesinde Etkili Ebeveyn Rollerinin Gelistirilmesine yonelik diizenlenen BAP Projesi kapsaminda
Meram Ayse Sénmez ilkokulu ile ortak bir calisma yiiriitiilmiistiir. Ad1 gegen proje 06.07.2021-26.10.2023
tarihleri arasinda 11 hafta siiren 16 farkli egitim, 15.00-17.00 saat araliklarinda Ayse Sénmez Ilkokulu etkinlik
simifinda gergeklestirilmistir. Projeler, ailelerin etkili ebeveyn rollerini gelistirmeyi amaglayan interaktif atlye
calismalarini icermektedir. Atdlye ¢aligmalari alaninda uzman akademisyenler tarafindan gergeklestirilmistir
(D.1.1.5).

Birimimiz biinyesinde Meram Ayse Sénmez ilkokulu 4. simf dgrencilerine yonelik mikro organizmalarin
(bakteri, viriis, mantar ile sinirlandirilmistir) neden oldugu kiiresel salgin hastaliklardan korunma yol ve
yontemlerinin kesfedilmesi ve bir giinliik yasam sorunu olan salgin hastaliklarin yayilmasimin engellemesine
yonelik bilgi, beceri ve farkindalik kazandirmay1 amaglayan 6 saatlik egitim programi uygulanmistir. Uygulama
ders dig1 zamanlarda (14.30-16.00) goniillik ilkesi gozetilerek giinde 90 dakikalik periyotlarla 4 giinde
tamamlanmustir (D.1.1.6).

Birimimiz biinyesinde Meram Ayse Sénmez Ilkokulu 3 ve 4. sinif 6grencilerine yonelik 3 Ocak-10 Ocak 2024
tarihleri saat 15.00 ile 17.00 araliginda goniilliilik esasina uygun ve bedelsiz olarak, Fen Bilimleri dersini
sevdirmek, 6grencileri diislinmeye arastirmaya sevk etmek ve 6gretmen adaylarinin fen 6gretimi yeterliklerini
gelistirmek amaciyla etkinlikler yapilmstir. Etkinlikler Meram Ayse Sénmez Ilkokulu konferans salonunda
siif 6gretmeni adaylarinca gergeklestirilmistir (D.1.1.7).

Birimimiz biinyesinde topluma hizmet uygulamalari dersi kapsaminda 6grencilerimizin egitim diizeyini
artirmay1 Ve bilgi erisimini kolaylastirmay1 saglamak amaglariyla bir kiitiiphane kurumustur. Kiitiphane Egitim
Fakdiltesi igerisinde zemin katta hafta i¢i 08.00-17.00 saat araliklarinda hizmet vermektedir (D.1.1.8).

Birimimiz biinyesinde topluma hizmet uygulamalari dersi kapsaminda Yabancilara Tiirk¢e 6gretimi faaliyetleri
diizenlemistir. Bu faaliyetler kiiltlirler arasi iletisimi gili¢lendirmeyi ve toplumsal cesitliligi desteklemeyi
hedeflemektedir. Yabancilara Tiirk¢e 6gretimi faaliyeti, dil becerilerini artirarak toplumsal entegrasyona Katkida
bulunmustur (D.1.1.9).

Birimimiz biinyesinde engelli 6grenci birim koordinatorligii bulunmaktadir. Engelli 6grenci birim
koordinatérii olarak fakiiltemizde Dr. Ogr. Uyesi Biisra ERGIN gorevlendirilmistir. Yiiksekogretim
programlarina kaydi yapilan engelli dgrencilerin 6grenimlerini siirdiirdiikleri sirada ihtiyaglarii karsilamak,
karsilasabilecekleri engelleri ve bunlara kars1 alinmasi gereken dnlemleri belirleyerek ortadan kaldirmak igin
¢Oziim Onerileri aramak amaciyla gerekli diizenlemeleri yapmaktadir. Bu sayede iiniversite dgrencilerinin
akademik, fiziksel, psikolojik ve sosyal alanlardaki kisitlamalarinin olmadigi egitim ve dgretim programlarinin

ve ortamlar1 diizenlenmekte, bunlar igin gerekli arag gere¢ temin edilerek 6zel ders materyalleri
hazirlanmaktadir (D.1.1.10).

Universitemiz ve birimimiz égrencilerinin goniillii katilimi ve danigman dgretim elemanlar 6nderliginde iki
ogrenci toplulugu bulunmaktadir. Ogrenci topluluklari ile cesitli sosyal, bilimsel, Kkiiltiirel aktiviteler
diizenlemekte ve bu aktivitelere diger Ogrencilerin de katilmalari miimkiin olabilmektedir. Birimimiz
biinyesinde kurulan 6grenci gruplarinin ¢alisma yonergeleri bulunmakta olup faaliyetleri tesvik edilmektedir
(D.1.1.10).

Fakiiltemiz 6grenci topluluklari,
e Geng Egitimciler Toplulugu
e Tiirk¢e Toplulugu

Fakiiltemiz, 6gretim elemanlar farkli alanlarda arasgtirmalar yapmaktadir. Bu arastirmalar; ulusal diizeyde is
birlikli projeler, egitimler, seminerler ve paneller seklindedir. Proje igerikleri disiplinler arasi iliskileri
kuvvetlendirecek sekilde, tiniversitemizin adim ulusal ve uluslararasi diizeyde duyuracak, topluma katki ve
deger saglayacak nitelikte tasarlanmaktadir. Fakiiltemizde egitim, 6gretim ve topluma hizmet faaliyetlerinin
yam sira diger kurumlarla (diger tniversiteler, diger arastirma merkezleri ve arastirmacilar) is birligi
saglanmaktadir. Bunun yam sira Topluma Hizmet dersi kapsaminda okullar, sivil toplum kuruluglar1 gibi dis
paydaslarla proje ve etkinlikler vyiiriitilmektedir. Paydaslarla etkilesim igeren derslerde (Ogretmenlik
Uygulamasi, Arastirma Projesi vb.) ilgili kurum ve kuruluslara 6gretim elemanlar tarafindan danigmanlik
verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.



2. Birimin toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalari
bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.

4. Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
KANITLAR

D.1.1.1.  Arastirma Uygulama Merkezi

D.1.1.2.  Belediye ile Ortak Psikoloji Akademisi

D.1.1.3.  Universite Ogrencileri ile Hazirlanan Psikoloji Zirvesi
D.1.1.4. Aile ile Iletisim Sovlesileri
D.1.1.5. Etkili Ebeveyn Rollerinin Gelistirilmesi

D.1.1.6. Farkindalik Egitimi Faaliveti

D.1.1.7. Dezavantaili Ogrenci Gruplarina Yonelik Faalivetler

D.1.1.8. Kiitiiphane Kurma Faaliyeti

D.1.1.9. Yabancilara Tiirkce Ogretimi Faaliveti
D.1.1.10. Osrenci Topluluklari

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve
kurumsallagmis olup bunlar kismi izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Toplumsal katk: faaliyetleri 6gretim
iiyeleri, 6grencilerimiz, 6grenci topluluklari, sivil toplum kuruluslari, {iniversitemiz ve kamu kurumlari i
birliginde yapilan protokoller ile yiiriitiilmektedir (D.1.2.2). Toplumsal katk: faaliyetleri fakiiltemiz iginde,
tiniversitemizin sosyal etkinlik alanlarinda ve kamu kurumlarinin konferans salonlarinda gergeklestirilmektedir
(D.1.2.1). Bu faaliyetler; birimimizin, Universitemizin biit¢e kaynaklar1 ile diger kurum ve kuruluslarin da
destekleri ile yiirtitiilmektedir. Toplumsal katki kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin yukarida belirtilen i¢
ve dis paydaslarla diizenli olarak kendi igerisinde kontrol ve gelisimi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1. Birimin toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

2. Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek ig¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

3. Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

Birimde toplumsal katki kaynaklariin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
KANITLAR

D.1.2.1. Okullar ile Yapilan Etkinlikler

D.1.2.2. Kurum ici Yapilan Etkinlikler

D.2. Toplumsal Katki Performansi
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Birimimiz, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiirtittigii faaliyetleri periyodik olarak
izlemekte ve siirekli olarak iyilestirmektedir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin rzlenmesr ve degerlendi rilmesi

Birimimizin, kurumsal politikalart ile uyumlu, dezavantajli gruplar (D.2.1.1) dahil toplumun ve g¢evrenin
ihtiyaglarma cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Bu katki
faliyetleri ve kanitlaritoplumsal katki 1.1. basligi altinda detaylica sunulmustur. Ulusal diizeyde kurumsal is
birlikleri, g¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan
birimler araciligiylayiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma ve danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri kismi
olarak izlenmektedir.

Ogrenci topluluklarmin yapmis olduklar1 biitiin sosyal, kiiltiirel ve toplumsal etkinliklerin tamamu iiniversitemiz
Ogrenci topluluklar1 koordinatorliigii tarafindan diizenli bir sekilde izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Ogretim iiyelerinin okullarda konferans, seminer ve egitim verme gibi toplum yararina ¢alismalar yapma ve
ogrencilerini de bunun igin tesvik etme konusunda istekli ve gayretli olmasi ana bilim dallarinin toplumsal katk1
konusunda gii¢lii oldugunun gostergesidir. Ancak fakiiltemizde toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmek
icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlamalar
bulunmamaktadir. Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bazi faaliyetler i¢in kismi olarak bulunmakta bazi faaliyetler i¢in heniiz bulunmamaktadir. Topluma Hizmet
Uygulamalar1 dersi kapsaminda yiiriitiilen ¢aligmalarin bireysel gabalar, gelen talepler ve goniilliiliik esasina
gore gergeklestirildigi sOylenebilir. Bunlar, toplumsal katki konusunda fakiiltemizin gelistirmesi gereken
yonleri olarak ortaya ¢gikmaktadir. Proje bazli caligmalar ise arastirma gelistirme faaliyetleri kapsaminda
fakiiltenin gelismesine katki saglamakla birlikte toplumsal gelisime belirli agilardan destek olunmaktadir.

Toplumsal katki siireglerinin kurumsal diizeyde ve biitiinlesik kalite anlayis1 ile yiiriitiilebilmesi i¢in toplumsal
katki alt komisyonu olusturulmus ve organizasyon yapisi belirlenmistir. Calisma ilke ve esaslarini belirleyerek
calismaya baslayan komisyon, birimlerin toplumsal katki siireglerine yonelik faaliyet raporlarinin takibi, is
takvimi ile izlenmesi, anahtar performans gostergelerinin degerlendirilmesi ve yillik izlem raporlarinin
hazirlanmasi konusunda planlamalar yapmaktadir.

Fakiiltenin toplumsal katki yonetimi, performansi ve kaynaklarina yonelik yapilan degerlendirmeler sonucunda
2023 yili izlem sonuglarina gore; kurulusundan bugiine kurum kiiltiiriiniin bir pargas1 olarak yiiriitiilen
faaliyetlerin toplum odakli olmasi, sosyal sorumluluk projelerine verilen 6nem ve toplumsal katk: siireclerini
yonetecek ve destek verecek nitelikli insan kaynaginim bulunmasi giiglii yonleri olarak belirlenmistir. Toplumsal
katki faaliyetlerine yonelik izleme ve iyilestirme mekanizmalarinin birimin geneline yayilmasi ve sistematik
hale getirilmesi ise gelismeye acik yonleridir. Toplumsal katki alt komisyonunun bu kapsamda iyilestirici
faaliyetleri uygulamaya gecirmesi, sonuglar iist yonetim ve paydaslar ile paylasmasi énemli bir yaklasim
olacaktir. Bununla birlikte her yilin sonunda toplumsal katki izlem ve degerlendirme raporunun hazirlanmasi,
sunulmasi ve kamuoyuyla paylasilmasi yeni yol haritalar1 i¢in 6nemlidir. Bu raporun, birimin dncelikleri
arasinda bulunan toplumsal katk: faaliyetlerinin niteliginin arttirilmasina yonelik ¢alismalara katki saglamasi
amaclanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde toplumsal katki  performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2. Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.



3. Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

4. Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

KANITLAR

D.2.1.1. Dezavantajli Gruplara Yo6nelik Faaliyetler

SONUC ve DEGERLENDIRME

Selguk Universitesi Egitim Fakiiltesi Kalite Komisyonu Alt Calisma Gruplar1 “Liderlik, Yénetim ve Kalite”,
“Egitim ve Ogretim”, ““Arastirma ve Gelistirme” ve “Toplumsal Katki” olmak iizere dort ana faaliyet alanminda
caligmalarini siirdiirmektedirler. Kalite komisyonumuzun alt ¢alisma gruplart kendi konu bagliklari ile ilgili
stirecleri izlemekte, verileri toplamakta ve o alanla ilgili mevcut durum analizi ile iyilestirme Onerilerini kalite
caligma grubuna rapor etmektedirler. Kalite Komisyonu Alt Calisma Gruplari koordineli ¢alisma programu ile
siireci yiiriitiirken, ayn1 zamanda yapilan ¢aligmalar1 ve sonuglari ilgili birim yonetimine bilgilendirmekte ve
onlarla siirekli goriis alisverisi icinde bulunmaktadirlar. i¢ ve dis paydaslar ile yapilan goriismeler neticesinde
ve memnuniyet izleme ¢alismalariyla Kalite siirecine katilim saglanmasimi planlanmaktadir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/engelli_ogrenci/2116/engelli-ogrenci-akademik-danismanlari/33440

